ENTE AUTONOMO REGIONALE
«TEATRO DI MESSINA»

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: DISPOSIZIONI DI SERVIZIO PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI
DELL’ENTE AUTONOMO REGIONALE TVE DI MESSINA
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L’anno duemilaquindici, il giorno 2 del mese di ”“’\@%0 ...... nei locali dell’Ente,
convocato dal Presidente nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di Amministrazione cosi
composto:

i) - Dott. Maurizio Puglisi Presidente
Z.) - Prof. Daniele Macris Vice Presidente
2) - Dott. Carmelo Altomonte
¢) - Sig. Salvatore D’ Urso
5) - Avv. Giovanni Giacoppo
- Sig. Giovanni Moschella
) -Profissa Laura Pulejo Consiglieri

Assente giustificato: .. =235t Sx QAN MoSGHE U A

.,
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Partecipa alla riunione il Sovrintendente, Dott. Antonino Saija.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori, i Sigg.ri:




Visto il proprio precedente provvedimento del n. § dell’8 luglio 2014 con cui veniva adottato un
provvedimento urgente e transitorio per [’assetto organizzatorio degli uffici

Viste le determinazioni n. 6 del 16 luglio 2014 di attuazione della richiamata deliberazione del
CDA, en. 1 del 14 gennaio 2015 di proroga delle disposizioni transitorie sino al 15 marzo 2015

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 370 del 17 dicembre 2014 con cui venivano
approvavate le tabelle di equiparazione delle categorie contrattuali dei dipendenti de] Teatro

Tenuto conto che nella seduta odierna del CDA & stato avviato I’iter per I’adozione delle modifiche
al vigente Statuto dell’Ente anche in attuazione delle normative intervenute ed, in particolare della
legge regionale n. 10 del 2000 ¢ del regolamento di organizzazione in attuazione della richiamata

legge regionale n. 10 del 2000 e delle linee guida per la predisposizione dei regolamenti di
organizzazione

Considerato che i predetti provvedimenti sono per legge sottoposti ad approvazione dei competenti
organi regionali e che occorre con urgenza approvare un provvedimento che consenta il
funzionamento degli uffici sino all’entrata in vigore del nuovo sistema ordinamentale, con
esclusione di ogni istituto giuridico ed economico derogatorio e temporaneo e nel rispetto della
vigente normativa

Considerato che spettano agli organi di governo dell’Ente le funzioni di indirizzo controllo, nonché
di regolazione e programmazione, nel mentre spetta ai responsabili apicali dell’Ente ed al personale,
secondo le rispettive competenze, la responsabilitd dell’attivita di gestione e 1’adozione di tutti gli
atti e provvedimenti puntuali alla medesima attivita connessi, al fine del rispetto dell’inderogabile
principio della distinzione di ruoli tra politica ed amministrazione

Che a tal fine, per assicurare la funzionalita degli uffici occorre adottare disposizioni in linea con i
provvedimenti antecedenti e non in contrasta con quelli organici in corso di approvazione,
mantenendo I'assetto organizzatorio con Unitd Organizzative, Unitd Operative ed uffici,
avvalendosi del personale in servizio ed individuando come responsabili apicali dipendenti in
possesso della qualifica professionale D, attualmente nell’Ente presenti con quattro unita

Visto lo schema ed i relativi allegati predisposti dal Sovrintendente al fine dell’adozione di un
provvedimento di organizzazione da emanarsi dallo stesso

Ritenuto di doverne condividere la necessita, 1’urgenza ed i principi, nello stesso schema e negli
allegati, delineati

Vista la proposta avanzata dal Sovrintendente;
Vista la L.r. 10 gennaio 1995 n. 4;
Visto lo Statuto dell’Ente Teatro;
Vista la Lr. 15 maggio 2000 n. 10;

Tutto ¢id premesso a .13 MASNFECTAY di voti

DELIBERA
1) La presente premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto

2) Condividere la necessita e I'urgenza dell’'assunzione da parte del Sovrintendente di un
provvedimento transitorio sino alla approvazione del regolamento di organizzazione che assicuri



funzionalita agli uffici ed assicuri il rispetto del principio di distinzione dei ruoli tra organi di
governo dell'Ente e quelli gestionali

3) Il provvedimento del Sovrintendente, cosi come tra I'altro risulta dallo schema comunicato al CDA,
deve essere assunto nel rispetto dei seguenti criteri e principi:

a) Spettano agli organi di governo dell’Ente le funzioni di indirizzo controllo, nonché di
regolazione e programmazione, nel mentre spetta ai responsabili apicali delEnte ed al
personale, secondo le rispettive competenze, la responsabilita dell’attivita di gestione e
I'adozione di tutti gli atti e provvedimenti puntuali alla medesima attivita connessi, al fine del
rispetto dell'inderogabile principio della distinzione di ruoli tra politica ed amministrazione

b) Per assicurare la funzionalita degli uffici occorre adottare disposizioni in linea con i
provvedimenti antecedenti e non in contrasta con quelli organici in corso di approvazione,
mantenendo I'assetto organizzatorio con Unita Organizzative, Unita Operative ed uffici,
avvalendosi del personale in servizio ed individuando come responsabili apicali dipendenti in
possesso della qualifica professionale D, attualmente nell’Ente presenti con quattro unita

c) Eliminare ogni attribuzione al personale dipendente di mansioni superiori

d} Il provvedimento non deve implicare oneri aggiuntivi a carico del bilancio del’Ente

Il provvedimento dovra avere validitd temporanea e transitoria sino all’approvazione del
regolamento di organizzazione



La presente delibera, previa lettura, viene approvata e sottoscritta.

[L PRESIDENTE L SOVRINTENDENTE



