ENTE AUTONOMO REGIONALE
«TEATRO DI MESSINA»

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Stipula convenzione “Progetto alternanza scuola/lavoro” con [I'Istituto Scientifico
Statale G. Seguenza, in attuazione dell’art. 1 D. Lgs. 77/05 e Legge 13 luglio 2015 n. 107 art. 1,
commi 33-43, e direttive per la stipula di future convenzioni.

L’anno duemilasedici, il giorno LS del mese di ‘qp("-’u’b ...... nei locali dell’Ente, convocato

dal Presidente nei modi di legge, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione cosi composto:

{) - Dott. Maurizio Puglisi Presidente
2) - Prof. Daniele Macris Vice Presidente
3) - Dott. Carmelo Altomonte
» - Sig. Salvatore D’Urso
7- Avv. Giovanni Giacoppo
- Sig. Giovanni Moschella
4) - Prof.ssa Laura Pulejo Consiglieri

Assente giustificato: L2ia. Da\valee D Ucso

Partecipa alla riunione il Sovrintendente, Dott. Antonino Saija.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori, i Sigg.ri:




Premesso che, in data 11 gennaio 2016 con nota prot. n. 8/C27 perveniva da parte dell’Istituto
Scientifico Statale G. Seguenza e¢ con nota del 25 gennaio 2016 perveniva da parte del Liceo
Classico Maurolico la richiesta di attuazione, in collaborazione con I'Ente, di quanto previsto
dall’art. 1 D. Lgs. 77/05 e dalla Legge 13 luglio 2015 n. 107 art. 1, commi 33-43. “Progetto
alternanza scuola/lavoro™;

Che in data 19 febbraio 2016 con email, registrate al prot. dell’Ente n. 1229 e n. 1230, gli uffici
convocavano le parti ad un incontro da tenersi in data 7 marzo 2016 per verificare la fattibilita e
concordarne gli oneri, i tempi, il numero di partecipanti e le modalita di attuazione tramite la
convenzione da stipularsi;

Che a causa di sopraggiunti impedimenti il referente del Liceo Maurolico non ha presenziato
all’incontro e che, pertanto, ¢ stato possibile concordare solo con il liceo Scientifico “G. Seguenza”
il progetto da attuare, come da allegata relazione prot. n. 373/int;

Dato atto che successivamente, in data 15 marzo 2016 prot. 3028/C36. perveniva analoga richiesta
da parte dell’Istituto di Istruzione Superiore La Farina-Basile;

Considerate che i progetti proposti secondo la vigente normativa non comportano alcun onere per
I"Ente che potrebbe di fatto averne un ritorno d’immagine divulgando attraverso queste convenzioni
il lavoro realizzato dal proprio personale per la produzione di spettacoli;

Che tale collaborazione assicurerebbe, inoltre, la presenza all’interno della struttura di una nuova
fascia di pubblico attraverso la partecipazione intrapresa;

Vista ’urgenza di avviare tutte le procedure utili alla strutturazione dei progetti in considerazione
dell’approssimarsi del termine dell’attivita di produzione per la stagione corrente;

Ritenuto di condividere la proposta degli uffici, nel rispetto dell’orientamento politico-nazionale,
dato atto che I’adesione al progetto ¢ utile per I'immagine dell’Ente e nella considerazione, peraltro,
che nessun costo ¢ previsto a carico dello stesso;

Vista la L.r. 04/1995

Visto lo Statuto dell’Ente

Vista la L.r. 15 maggio 2000 n. 10
Visto il D. Lgs. 118/2011

Sovrintendente
DELIBERA

1) la narrativa si intende qui richiamata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2) approvare la stipula della convenzione con I'Istituto Scientifico Statale G. Seguenza, per
quanto espresso in narrativa, senza che da cio discendano oneri per I’Ente;

3) disporre, seguendo le modalita della presente deliberazione e senza oneri di spesa per I’Ente,
la definizione delle procedure per la stipula di future convenzioni con altri Istituti scolastici
richiedenti;

4) al Presidente, Sovrintendente e responsabili apicali compete I'adozione degli ulteriori
provvedimenti attuativi del presente atto, nel rispetto delle vigenti normative in materia
amministrative.
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA
Liceo Scientifico Statale "G. Seguenza" con sede in Messina, via S. Agostino, codice fiscale
80005740834 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rosaria Mangano nata a Messina i| SA22F378 — C.F. |@BE PR
E
Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina con sede in Messina, via G. Garibaldi snc, codice
fiscale 01940970831 d’ora in poi denominato “istituzione ospitante”, 1app1esentato dal Presidente pro
tempore Dott. Maurizio Puglisi nato a Reggio Calabria il #22855588 — C.F. :
Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, ’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 € successive
modifiche;
Si conviene quanto segue:

Art. 1.
L’Ente Teatro qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante™, si impegna ad accogliere a
titolo gratuito presso le sue strutture n® 2 classi, di 26 alunni ciascuna (in due periodi successivi I’uno
all’altro), in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Scientifico Statale "G. Seguenza" di
seguito indicato anche come la “istituzione scolastica”.

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
avoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
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Liceo Scientifico Statale “G. Seguenza”

Via S. Agostino n. 1 - 98122 Messina
C.F. 80005740834 - MEPS03000D@istruzione.it — MEPS03000D@pec.istruzione.it
Centralino: 090673569 - Fax: 090672770
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4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante
della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale ¢ professionale dell’indirizzo
di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente; '

f) promuove ’attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione.

2.1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

c) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
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Via S. Agostino n. 1 - 98122 Messina
C.F. 80005740834 - MEPS03000D@istruzione.it — MEPS03000D@ pec.istruzione.it
Centralino: 090673569 - Fax: 090672770
www.seguenza.it - seguenza@seguenza.it

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare
col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto
formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso
¢ tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa
in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si
impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente,
al soggetto promotore.
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2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi dilavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP);

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, |’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso
e il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto
lavorativo, per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materiadi sicurezza e salute nei luoghl di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro o del piano formativo personalizzato.

Messina, 16/03/2016

Liceo Scientifico Seguenza b . Ente Autonomo Regionale
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ENTE AUTONOMO REGIONALE

Egr.
Messina 5 aprile 2016 Dott. Carmelo Caminiti
Prot. interno n° 233 Responsabile della Unita Organizzativa

Programmazione Strategica e Gestione
Attivita Spettacoli ed Eventi Artistico Culturali

Dott. Maurizio Puglisi
Presidente
Dott. Antonino Saija

Sovrintendente

E.A.R. Teatro di Messina
SEDE

OGGETTO: Relazione Progetto alternanza scuola lavoro tra il Liceo Scientifico “G.

Seguenza” (soggetto richiedente) e Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina

(soggetto ospitante) — Legge 13 luglio 2015 N° 107.

In relazione all’incontro convocato il 7 marzo u.s. da questa Unita Operativa su
richiesta del Liceo Scientifico “G. Seguenza” per I’attivazione del progetto “Alternanza scuola
lavoro™ nel quale sono state definite le linee guida per I’attuazione delle 67 ore necessarie alla
realizzazione del progetto ¢ intervenuto il Prof. Vincenzo Caruso in rappresentanza del Liceo
Scientifico “G. Seguenza” con il quale sono state concordate le seguenti modalita di sviluppo
del progetto:

1) Una prima fase, teorica, si svolgera illustrando il funzionamento dell’Ente in tutte le sue
articolazioni. Al termine verra effettuata una visita guidata delle sale gestite dall’Ente

(Teatro Vittorio Emanuele e Sala Laudamo). Questa fase & stata definita in 8 ore

complessive;

Teatro Vittorio Emanuele: Via Garibaldi - 98122 Messina - Tel. 090/8966215 - Fax 090/343629 - Partita Iva: 01940970831
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2) Una seconda fase, pratica, si svolgera presso le strutture dell’Ente impegnate nella

costruzione, allestimento e messa in scena di una produzione. Questa seconda fase

prevede la realizzazione da parte degli studenti di un “diario di bordo™ dove annoteranno

tutte le fasi relative al progetto redigendo contestualmente fotografie e video sull’attivita

di creazione dello spettacolo. Questa fase ¢ stata definita in 40 ore complessive;

3) Una terza fase si sviluppera attraverso una conferenza stampa dove verra illustrata la

collaborazione fra i due soggetti, il lavoro effettuato dagli studenti e verra presentata una

mostra con i materiali fotografici e video realizzati dagli stessi. Tutta questa attivita verra

organizzata e gestita dagli studenti utilizzando i canali istituzionali dell’Ente. Questa fase

¢ stata definita in 19 ore complessive.

Si trasmette la presente relazione per quanto di competenza.

Distinti saluti.
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La presente delibera, previa lettura, viene approvata e sottogbritta.




