E.AR. “TEATRO DI MESSINA"

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE
2019/21

(redatta ai sensi dell'art, 11 - comma 5 - del [ Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011
coordinato con Il decreto legislativo 10 ageste 20714, n- 126,
*RER
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L'Ente Autonomo regionale “Teatra di Messing” e un Ente strumentale della regiore siciliana istituito con L., n°
4 del 10 gennaio 1995,

L'art. £ dzlla predetta legge elerca |e finalitd dellEnte che si occupa della formazione, sviluppo ¢ diffusione della
cultura teatrale nei settori della musiza, del balletto, cella prosa, del cinema e di ogni altra forna di spettacolo.

La suz versatilita costituisce il punto di forza del'Ente che, operando in molteplici settori teatrali e culturali,
rappresenta un‘istituzione unica nel pandrama regionale. s ! X

Per i raggiungimento delle superiori finalita I'Ente gestisce direttamente, senza finalita di lucre, il Teatro Vittorio
Emanuelz, un edficia in stile necclassico di pregio architetionico di proprieta del Comune di Messina inaugurato el
852 e, a seguitc dei danni subili con il terremoio del 1908, riaperto al pubblico nel 1985, Il lealio ha una capienzd
di 998 posti ma possiede alire sale (Sala Laudamo e Sala Contilli) nelle quali svolge attivité artistiche di minor
richiamo.

Il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2019-2020 & stalo redatlo secondo | dettami cel decrelc legislativo
118/2011 nella veste assunta dopo le modifiche del D.lg. 126/2014 e secondo gli schemi e i principi contabili.

Lo scopo del'armonizzazione contabile € infatti quello di creare un sistema contabile omogeneo oer tuite le
amministrazioni pubbliche in modo tale consentire una faclle leftura del dzti e l'eventuale aggregazione e
elaborazione dei dati provenienti da diverse amministrazioni.

Altro principio fondamentale del C.Lgs. 118/2011 & quello della competenza firanziaria potenziata che impcne
limpulacione deyli acoerlamenti e degli impegni contebill nellesercizic finanziario in cui l'vbbligazione viene a
scadeonza,

La struttura del bilancio, cosi come definito dalla predettz normativa, viene arlicolata n Titoli e Tipologie per
I'entrata ed in Missioni, Progremmi, Titoli e Macro-aggregati per la spesa.

Elemento condizionante nella stesura del documente finanziario del’Ente & il bilancio previsionale regionale,
approvato con LR n. 2 del 22 febbraio 2019, che arevede in favore dellE AR "Teatro di Messing" confributi
sempre decrescenti tanto da raggiungere nel 2020 l'importo di € 2.687.886,01 ed essere pari a 0 nell'anno 2021,

Pertznto, alla luce di quanto detio, lo strumento finanziario del'Ente, per il tiennio 2019-21, & stato redatto
prevedendo - per 'esercizio 2021 - stanziamenti in entrata e previsioni di spesa corrente paria 0.

Ovcunie precisare che in assenza del conliibute regionzle I'Ente non & nelle condizioni di coprire le spese del
personale & di gestiore e, di conseguenza, non pud operare per il raggiungimento dei propri fini istituzionali.

Per gli esercizi 2019 e 2020 le previsioni di bilancio sono state definite adottande un sriteric storico di
allncazinne dallz risorse & ovviameante sulla hase cegli indirizzi dellOrgann di Amministrazione finzlizzati al continuo
monitaraggio e centenimento della spesa.

Infatti, le scelte oclitiche e strategiche di programmazione sono di esclusiva competenza cel Consiglio di
Amministrazione,

La rielaborazione del documento pravisionale che tiene conlo sia delle osservazioni formulate dal Collegio dei
Revisori nella seduta del 10 luglic u.s. che dell'avanzo di amministrazione definitivo proveniente dal rendiconto di
Eilancio per I'esarcizio 2018,

La presenle nota integraliva si propone ci descrivere e spiegare gl elementi pia sign livalivi dello schema di
Bilancio di previsions 2019-2021.



1. Fondo crediti di dubbia esigibilita

Il nuove sistema contabile armonizzato prevede infatt la cos‘ituzione obhligatoria di un Fonda Crediti di
Dubbia Esigibilita (FCDE) destnato a coprire 'eventuale mancata riscessione di entrate incerte e di dubbia
riscossione. Tale accantonamento non risultera oggetto d'impeano & genererz un'aconomia di bilancio destinata
a confluire nel risultato di amminisirazione come guola accantonata.

Ladeterminazione del fondo crediti di dubbia esigibilita & stata preceduta da una puntuale disamina delle
partite creditorie del’Ente di difficilz esazione.

Il FGOE, che ammanta a € 161.612,17 & parl a quello 2ccantonato in sede di rerdiconto consuntive 2018 ed
€ superiore a quello determinato attraverse la media aritmetica calcolata nell'ultimo quincuenniv, delle Cilferenze
tra l'accertate e 'incassato del capitolo 108055 “Proventi da vendita di botieghine e ebbonamenti', (Vedi All. 1),

Fondo accantonamento rischi

Il Fandn rischi (cap. 106511), pari 300.000,00 suro, alla data del 01/01/2019, per affetto delle risultanze dal
rendiconto consuntivo 2018, verra incrementato nel corrente esercizio finanziario di ulteriori € 20.000 {cap.
106511). Tale fondo & stato quantificato sulla base di una ricognizione del contenzioso esistente a carico
del'Ente formatosi negli esercizi precedenti & considerando le significative probability di soccombenza. Lo
stanziamento, alla fine del'esercizio attuale, sara pari ad € 320.000,00.

Fendo Trattamento di Fine Rapporio

|l fonde trattamento di fina rapporto dei dpendenti, par a € 2 885.719,75 alla data del 01/01/2019, cosi
come determnata a rend conto per l'esercizio 201/8, viene decurtato nell'esercizio in corso dell'importo di €
60.900 per incrementars | cap. 116000 derominato "Pagamenti per trattamento di fine rapporo al personale
dipendente” e conseguantemente liguidare lanticipo dz| TFR ai dipendenti aventi diritto, La restante quota pari
a € 262487975 viene iscritta al cap 223832 di sorte capitale e viene incrementata della quota di
accantenamento dei singoli esercizi finanziari, pertanto il fondo sard pari a e 2.604.819,75 nel 2020 e 2 €
2.984 819,75 nel 2021.

Mel presente bilancio & esposta |2 quota ci accantonamento dei singoli esercizi, cosi come evidenzalo dai
prospetti allegati (All 2.1, 2.3 e 2.2) stimata in 180.000 curo annue nel friennio considerato.

Fondo di riserva

Il fondo di riserva (cap. 117730), quantificato rispettivamente in € 73.247 58 per lesercizio 2019, €
42.152,31 per il 2020 nientra nei limiti previsti dall'art. 166 del TUEL,



Avanzo di amministrazione

U'avanzo di amminietrazione applicato al bilancio & quello definiiva scaturente dal rendicante per l'esercizio
finanziario 2018 & par a € 3.290.746,35 cosi come determinato nell'apposita tatela dimostrativa del bilancio (All. 9-
Allegato a).

Limporto dellavanzo di ammnistrazione al 31/12/2018 & coslituito per a gran parte da somme vincolate (€
3.155.631,35] e solo per € 135.115,00 da avanza di parte corrente ulilizzabile nell'esercizio 2019,

% b i | . L]

capitolo. denominazione Importo

106512 Fundl::- di accartonamento rischi di dubbia c 161.612.47
es gibilita

my

300.000,00
2.685.719,75

108511 Fando di accantonamento rischi

(

223832 Fundo TFR/ Buonuscita al personale

17785 | Fur"[du Mz_anzs di Amministrazione del € 8.299.43
fondo di dotazione

TOTALE € 3.155.631,55

La relazione & finalizzata a verificaie il rispatto dei principi contabili e a motivarme eventuali scostamenti, con
parlicolare rifzrimenta all'impatto sugli equilibri finanziari de. bilancio annuale e pluriennale.

Le previsioni d'entraia sono stale formulate in parle adullanto un citerio storice e prerdendo come
riferimenio le pravisioni assestate cel 2018 e, per le entrate proprie, in -elazionc alle attivita programmate
dall'Amministrazione.

Il pregetto di bilancio rispetta | principi definiti dalla normativa, come delineata dalla mocifica al TUEL approvata
eon D Lgs. 126/2014, secondo la quae “il bilahcio di previsione & delibsrato in oareggic finanziario complessivo per
la competenza, comprensiva dellavanzo di amministrazione e del recupero del disavanzo di amministrazione 2
garantendo Ln fondo finale di cassa non negativo. Inoltre l2 previsioni di spesa relalive alle spese carrenti, sommate
alle spese in clcapitale non possono essere complessivamente superiori alle previsioni di competenza dei primi tre
fitoli d'entrata.

Tra le poste di bilancio i frasterimenti correnti costituiscono la maggier derte delle risorse fina wzianie dell'Ente
raggiungendo Importo di € 4.587.160,00 nel 2019 e di € 2.927.886,01 nel 2020 e rappresentanc rispeftivamente il
76,70, il 63.90 % delle entrate correnti.

Allinterna dei trasferimenti correnti si analizzano le principali veci:

1) 1l contributo Ordinario L.R, 15/05/1991 n. 17 e 10/01/1995 n. 4 rappresenta l'entrata principalz ed & cosi
determinata, ai sensi della L.R. n. 8 del 08/05/2C18, nel friennio 2018-20:

- 4.347.160,00 euro nel 2019;

- 2.687.885,01 euro nel 2020;




0,00 auro nel 2021;

Occorre precisare che, a sensi cei commi 1 e 2 dellart, 10 dellz L.R. 1 del 22/02/2019, la somma di €
700.000,00 del contribulo regionale per fanno 2018, & accantonata in un appusito fonde dele spese (cap.
117765) in attese che lo Stato autorizzi [z regione siclliana a ripartire il disavanzo di amministrazione in trenta
anni. Perianto tale importo potra essers svincolaie 2 utilizzato solo dopo ['autorizzazione di legge.

Z) Trasferimenti da Fendo Unico per lo Spettacolo (comma 2, art. 65 LR, 8/205): in considerszione della
riduzione complessiva delle risorse regionali per 'anno 2019 destinate a FURS, Ente, seguendo |s
indicazioni del Collegio dei Revisori, ha' iscritto in bilancio, sia 'per |'annualta 2019 cie per il 2020,
Fimporto di € 200.000,00 ridotto orudenzialmente rispetto all'assegnazicne defiritiva per l'anno 2018
pari a € 306.358,00.

- 200.000,00 euro nel 2019,

- 200.000,00 euro nel 2020,

- 0,00 euro nel 2021
3) Cap. 101012 "Contributo regionzle finalizzato agli interventi per spese d'investimento stabili teatr

(\fincolato cap. spese n. 106518)"

Altra voce consistente delle entrate correnti e costituita dale enirate exira-tributarie che ammontano
complessivamente a € 1.392.683,89 nel 2019, 1.653.883 89 nel 2020.

La gran parte delle risorse di questo titolo sono costituie dalle "Entrate per la vendita di beni e servizi” ad in
particolare i proventi di botteghiro (cap. 108055) che nel periedo considerato sono cosl suddivisi:

- 77500000 eura ne! 2019

- 850.000,00 eurv ne! 2020,

Altro capitolo d'entrata che presenta un consistente finanziameanto & il cepitole 108075 denominats
"Proventi dall'affitto dei locali di spettacolo” il cui stanziamerto ammonta a 150.000 euro e trova giustificazione
nelle numerose richigste di affitto teatro da parte di scuole di danza & compagnie locali.

Per effetto del reqolamento relativo alle sponsorizzazicni, recentemente aparovato dall'Erte, 1 capitelo
108085 cenominate "Proventi da sponsorizzazion” assume notevole mportanza ai firi dell'incremento di tali
entrate. Pertanto, la previsione di competenza del capitolo, pari a € 50.000,C0 nell'attuale esercizio, attraverso le
attivita volte al'incremento dei contratli di sponsorizzazione, cosi come meglio dettagliato nella relazione
ilustrativa & firma del Sovrintendente, raggiunge 1 150.000,00 euro nell'anno 2020,

La dotazione prevista sia per il 2019 cne per il 2020 al capitolo 108095 "Proventi var”, pari € & 30.000,00 si
riferisce & eventuali prestezione di servizi, come gia avvenuto in passato (es: costruzione elementi scenografici),
in favore di soggetti terzi. ' '

Mel documento previsicnale viene istituito incltre, tra le entrate in conto capitale il capiiolo "Contributo
regionale finalizzzto agli interventi per spese di investimento stabili teatrali” comrelato al capitclo di spesa U224830
che presenta per lanno 2019, un stanziamento di € 300.00,00. || capilolo viene istituite in relazione al progetto
"Interventa di restauro e riqualificazione del Teatro Vittario Emanuele” presentato dal Tealro all'Assessoralo Beni
Culturali della Regione Sicilia che, qualora fosse approvato darebbe dintto ac un contributo finalizzato alla
realizzazione del progetio medesimo.

Fer le previsioni di stanziamento relative alle spese di gestione si e adoitato un criterio storico di allacazicne
delle risuise, avendo come base le previsioni essestale del 2018, mentre si discostano da guesto criterio le
spese finalizzate allo svolgimento dalle attivita artistiche istituzionali che sone state iscritte ai singo i capitoli di
spesa in relazione allz programmazione per la stagione 2019/2020.

[ 2 stagione artisfica 2019/20, che avra inizio a fine 2019, ma che si svolgera quasi esclusivamente nel
2020, utilizzera risorse pari a € 70.000,00 appostate al capitolo 108545 denominato "Cachet corrpagnie Musical
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e Varieta Produzioni e coproduzioni”,
Per la stagione 2020/2021 si rimane in attesa della definizione puntuale delle attivita artistiche ovviamente
subudinala alle risurse dellEnle per 'esersizio 2021,
| budget destinati alle attivith artistiche sono suscettibili di variazioni poiché direttamente correlati alle effettive

enirate accertate per singolo esercizio.

Mella predisposizione del documento, in assenza di circolari pil recenti da parte dell'Assessorato regionale
allEconomia, si é anche terulo conto delle disposizioni di spending review diramate dal medesimo assessorato con
circolare nello scorso ‘esercizio.

L]
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fondo.

1) Criteri di valutazione adcttati per la formulazione delle previsioni, con particolare
riferimento agli stanziamenti riguardanti gli accantonamenti spese potenziali, al fondo

crediti di dubbia esigibilita e ai crediti per i quali non & previsto I'accantonamento a tale

Equilibri di bilancio
| principzali equilibri di bilancio relativi agli esercizi 2019-2021 da rispettare in sede di programmazione e di

gestione tiportali nella tabella n® 1 sono:

- |l principio dell'equilibrio_generale, secondo il quale il bilancio di previsione deve esserz deliberato in

pareggio finanziario, owvero la previsione del totale delle entrate deve essere uguale al totale dellz spese;

Tabella 1 - Quadro generale r'iassluntiuo 2019 ’
] Entrate Spese
Utilizzo avanze amministrazione 3.20C.746,35 | Disavanzo di amministrazione 419 848 B2
Fondo pluriennale vinsula.o 104.216,76
Titola 'l: | Trasferiment 458716000 | Titolo | Spese correnti 6.330.240,43
comenti
Titolo I1l: | Entrate 1.392.8835,89
extra-tributarie
Titolo IV | Entrate in conto 30C.000,C0 | Titole I1: Spese in conto 2924 819,75
capilale caoitale
Titolo V: | Entrate da riduzione 0,60 | Titalo Il Spese 0,00
di attivita finanziarie incremento attivita
finanziarie
Titolo VI: | Accensione presiit 0,00 | Titolo IV: Rimborsa 0,00
prestit -
Titelo VII: | Anticipazioni da 1,800.000,00 | Titolo Chiusura 1.800.000,00
Istituto Tesonere anticipazioni da
Tesoriere A AU
MR N:
6 -__\' 3 k"' f'_1:

L

i
Y, T

-

L
|
|

P



Titelo IX: | Entrate per conto 3.100.000,00 | Titelo VII: Uscile per canto 3.100.000.00
terzi e pariite di giro terzi e partite di giro
Totale Titali 11.180.043,89 | Totale Titoli 14.165.760,18

Taotale complessivo entrate

14,575.009,00

14.575.009,00

- L'equilibrio di bilancio della situaziona corrente, viene ragaiuntd sommando alle entrate correnti (I, Il e Il
Titolo} I'utilizzo di una quota dell'avanzo di amministrazione,
- Lequilibrio finale viene comungue raggiunto per gli esercizi del biennio 2019-2020.

Tabela 2 - Equilibaio economico-finanziario

2019 2020 2021

A) Fonda pluriennale vincolato di entrata per spesecorrenti (+) 104.218,76 27.186,27 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione precedente |- 419 348,32 4°9 845 82 0
B) Enrate Titoli1-2-3 {+) 5.880.043 85 4.5871.759,9 0,00
C)Entate Titala 4.02.06 — Confributi agli investimenti (4} 0,00 0,00 0,00
direttemenie destinati al rimbarso di presiiti da amministrazion
pubbliche
D)Spese titola 1 - Spess coment (-] 6.330,340,43 4.182.107,35 0,00

= Dicwifonde pluriennale wincolaio §8.376,99 11.344,44

- Oicul fandg crediti of dubbia esigibilita 161.672,17 0,00 0,00
tjSpese |itolo 2.04 - Trastenmenti in conto capitala (-) 0,00 000 0,30
FlSpese Titolo 4.00 - Queta di capitale amm.to del mutui e (-] 0,00 0,00 0,30
presiiti obb igazionari

O cui per estinzione anticipata of prestill 3,00 0.00 Y

G) SOMMA FINALE (G= A-AATB+C-D-E-F) - 665,926,060 7.000,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA
EX ARTIZOLO 62, COMMA £ NFL TESTO UNICO DELLE LEGG! SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENT! LOCALI

MNUHME DI LEGGE, ©

HE HANNO L'EFFETTC SULL'EQUILIERIO

H) Utilizzo avanze di amministraziona per spase corenti | i+

136.116,00 0,00 0,00
DV cw per estinzions enticipata di prestii
[YEnlrate di parte capitale cestinate a spese corentiin (t) 0,00 0,00 0,00
base a specifiche disposizioni di leace
- DN per estinzione anbicipala Ui prestii 0G0 o 0,00
L) Entrate gl Parte corrente dastinate a spese di () 0,00 (00 0,00
investimento in base a specifiche disacsizioni di legge
M} Entrale da accensione di prestili destinate a eslinzione | (4) 0,00 0,00 0,00
anticipate di prestif
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE [*) - 530.811,60 7.000,00 0,00
O=GIHILLIM A
AL | I_:]I F—#""_:. .-:
W RN R
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P} Utiizzo avanzo di amministrazions per spese di {+) 3.15563,35 2,00 0,00

inveslimento

) Fondo pluriennale vncolato per spese in conto capitzle (+] 0,00 0,00 0,00

F) Enlrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+] 300.000,00 2.00 0.00

C)Fnfrate Titole 4.02 06 - Concribot agli investimeanti (-] f.nn ann 0.0

direttamente desting:i al rimborso di presiti da amministrazioni

pubbliche o

i\Entrate di partz capitale destinale a spese correnti in base a2 | ) 000 3,00 0,00

speciliche disposizion di kegge

51} Entrate Titolo 5.02 per riscossione di eredili =) 0,00 3,00 0,00

52) Entrate Titolo 5.03 per riscossione di cradil (=] 0,00 2,00 0,00

T) Entrate Titolc 5.04 relafive a alre entrate per riduzore di -) 0,00 3,00 0,00

attiv. finanziaria

L) Entrale di Parte corrents destinata a spese diinvestimento | [+) 0,00 2,00 0,00

in base a specifiche disposizioni di legge

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione (] 0,00 3,00 0,00

anticipala di prestit

U} Spase in conto capitale ] 282481975 T.000,00 0,00
= O clif fondo pluriennate vincalaln of spess oo oo (.04

V) Spese Titclo 3.07 per Acquisizioni di atfivita finanziarie [ R 1E] a,00 0,00

E}Spese Tilolo 2.04 - Trasferimenti in conlo capilak [t) 0,00 3,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 530.811 60 - 7.000,00 0,00
Z = P+Q+R-C--51-52-T+L-W-U-V+E

51} Enfrate Titolo 5.02 per riscossione di crediti di breve {+) 0,00 0,00 0,00

Lermine

32} Enlrate Tilolw 5.C3 per riscossione di credit df medic- {t) 0,00 0,00 0,00

| Iunge termine

T} Entrate Titela 5.04 relative a allre entrate per riduzione di {+) 0,00 0,00 0,00

gttiv. finanziaria : ; :

21 Spese Titolo 3,02 par concessione cradifi di breve termine | (- 0,00 0,00 0,00

£2) Spese Titolo 3.02 per concassione credili di medio-lungo - .00 0.00 0,00

termine

Y} Spesea Titolo 3.04 per altre spese per acquisizion di atiivita | {-) 0,00 0.00 0,00

finanziarie

EQUILIBRIO FINALE W= O+Z#514524T-%1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

Mella tabella relaliva all'equilibrio econemico-finanziario si evidenzia che l'equilibrio & stato raggiunte nei due
esercizi di riferimento. Dallesamz del gaadro riassuntivo delle entrate si evidenzia che le previsioni totali di

competenza dell'ssercizio 2013 ammontano ad Eurc 14.575.009,00 contro le previsioni defnitive di Euro




14.052.523 88 del precedente esercizio, Pertanto si registra un aumentc complessivo di € 522.48512
determinato prevalentemente dallinserimento in bilansio di un nuovo capitolo d'entrata {E214015 - Cantribuio
regionale finalizzato egl interventi per spese dinvestimentc....) correlato a capitolo della spesa U224830
(Spese per interventi di restauwro.....)

Eeee i riferiscone:

a} Titola Il - "Trasferimenti corranti® - Eura 4,587 160,00

o) Titalo [l - “Entrate Extra-tributarie” - Furo 1 392 833,89

¢) Titdlo IV - "Entrate in conto bapitale” - Euro 300,000°00 : ‘

) Titolo V - *Entrate da riduzione di attivita finanziarie” - Euro 0,00

e) Titolo VI - "Accensione prestiti” - Euro 0,00
f)  Titolo VI - "Anticipazioni da Tesoriere" - Euro 1.800.000,00
g) Titolo X - "Entrate per conto.terzi e partite di giro" - Euro 3.100.000.00
h) “Ulilizzo Avanzo di Anmminisiraziore” — Euro 3.290,746,35
ij “Fondo Pluriennale Vircolato" - Euro 104.218,76.

1ok

E oppartuna evidenziare che i trasferimenti regionzli, che costituiscono per gran paric Ic risorse economiche
dellEnte, sono appena sufficienti a coprire le spese per il personale e cuelle di funzionamento senza, quind,
lasciare [a possibilita di avere la copertura finanziaria cccorrente alla programmazicne artistica di prosa e di
lirica, se non per marginal enfita.

Il contributo regionale infatti (iscritto al capitolo n. 377317 del bilancio dell'Assessoraio Turismo Sport &
spettacolo) che fino all'esercizio 2005 & rimasto stabile a € 8,700,000, cosi come stabilito dalla L R, n. 17 del 15
maggio 1991, ¢ slalu ridctio progressivamente fino a raggiungere nellarno 2018 l'entita di € 4.566.15C,00. Aj
sensi della legge di bilancio per Panno finanziario 2108 il cunlribulo regionale & stato determinato in
£.4.647.16000 e in €. 2.687.886,01 nel 2020, Nel 2021, in assenza di determinazione del conibulo da parte
dela regione, si & stabilito, come precedentemente detto, di non iscrivere in bilareio aleuno stanziamento.

Consgguentemente lindirizzo della sowrintendenza, cosl come lo snarso esercizio & stato quello di
diversificare e aumentare gli spazi nei quali |'attivita dell Ente si svolge per aumentarre le entrate Droprie.

Pertanto, lo stanzizmente previsto al capitolo di entrata E108055 \Proventi da vendita di botteghino e
abbonamenti) & pari a €.725.000,00 nell'anno 2019ea € 850,000,00 nel 2020

Le entrate correnti.



Nelle tabelle cne seguono vengone evidenziate le entrate correnti suddivise tra iresfer menti correnti e entrate
extratributara:

Tabella 3 - Trasferimenti correntl da Amministrazioni pubbliche
Previsione Previsione 2019
assestata 2018
Trasferimenti correnti da Amministrazioni i 40.002,00 : 40.000,00 :
centrali
Trasferimenii correnti da Amministrazioni 5075 854,00 4. 547 160,00
Locall -
Trasferimenti correnti da imprese 0,00 (.00
Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali | 0,00 : 0,60
Frivate
Trasfenment correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00
e dal resto del Mondo
Totale 5.115.854,00 4.587.160,00

Tabella 4 - Entrate Extratributarie
Previsicne Previsione
assestata 2013 2019
Vendita di beni e servizi e proventi - 1.209.853,65 +1.146.000,00
derivanti dalla gestione dei beni
Interessi atlivi 2.00C,00 2.000,00
Rimborsi e altre entrate correnfi 79. 664,02 62.883,89
Altre entrate correnti 140.000,00 160.000,00
Totale 1.431.527,67 1.392.883,89

Dall'esame delle precedenti tabelle si evidenzia che il totale delle previsioni per le entrate comenti ammonta,
nell'esercizio 2019, a € 5,980.043,8¢ (trasterimenti correnti + Entrats extratributarie) contro una previsione definitiva
per lanno 2016 di € 6.547.361,67. Perlanlo l'esercizio 2018 presenta una complessiva maggiors differenza d
€ 567,337, 78, rispetio al precedente ezercizio.

Quota disponibile presunto avanzo di amministrazione 2018

In base a quanto risultante nel'allegato A al bilencio di previsione 2019-21 (all. b), la quota di avanzo di
amministrazione non vincolaia al 31/12/2018 & pari ad € 135,115,00 e viene pertanto utilizzata.

Le spese
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Come prima posta della parte spese troviamo la quold di disavanzo conseguente al rendiconto consuntivo

2017 e precedenti anvwia da risianare.

In particolare :ale quota, par a € 418.848 825 sia nel'esercizio 2019 che nel 2020, segue le indicazioni del

fsianc dal dieavanzo flustrate nel Provwedimento del Comimissario ed acta n. 2 del 26.09.2018.

Le spese correnti.

;&

L]

kY

La st-uttura del nuovo bilancio armonizzato dslla parte spesa € ripartta in missioni / programmi / titoli /

macroaggregati

Nello stabilire gli stanziamanti si & tenuto conto sia dei vincali di riduzions della spesa (art. 16 L.R.n. 11 del
12/05/2010) che degli orientamenti e della programmazione che 'Organo di Amministrazione intende perseguire
mel friennio 2019-2021, stabilendo di canseguenza i budget per ogni capitclo d: spesa.

Di sequito si rioortano | dati rieplogativi delle spese correnti relativi &l triennio 2019-2021 per

macroaggregali e successivamente si analizzano nel dettaglio le poste di spesa pil significative:

. Tabella 5 - Spese correnti per macro aggregalo
i T
Macro aggregato Previsione Previsione Previsione Previsione
2018 201¢ 2020 2021
L S
101- Redditi da levoro
dipenderie 3.026.144,49 2.710.547 94 2445167 44 0,00
102 - Imposte e tasse a carico
dell'Ente 199.000,00 166.000,00 163.000,0C 0,00
103 - Acquisto di ben e szivizi —_ 0,00
2,375,644 43 1,723,317 54 1 333 A8 27 !
104 - Pagamenti per
irattamento di Fine Rapporto &l
personale dipendente 64.030,42 60.900,00 0,00 0,00
107 - Interessi passivi
5.000,00 §.000,00 8.000,00 0,00
109 - Rimborsi e pose
cometive delle  entrate 79.564,02 82 883 89 02,683,869 0,00
110 - Altre spese correnti
293.276,93 JEh 531,88 104,344 44 0,00
6.043.660,29 5.717.181,25 4.139.955,04 0,00




Come appare evidente nella tabella sovrastante, la spesa pid consistente & quella reativa al personale
dipendente (macro-aggregato 101) che nelfianno in corso & par a € 2.710.547,94 e sl presenta pil elevata di €
261.880,05 rispetto a quella prevista nall'esercizio 2020 (€ 2,445,167 44),

La supenore differenza frove giustificazions principalmente nelle stanziamento previsto per lanno 2079 al
capitolo 101070 'Arretri da corrispondere 2l personale per rinnovo contratti e sentenze”, pari 2 € 15762000 e
ralativo alla messa a regime della quota Famp la cui erogazione, ad oggi, risulta posticipata di un anno in ragione
cei ritardi nella definizione delle procedure comelate al cambio del contratto applicato al personale dipendente (da
Contratto Collettivo delle Fondazioni Lirico-Sinforithe a CCRL comparto nbn dirigenziale) avvenutd nallanno 2C15.

Concorre alla differenza anche lo stanziamento previsto al cap. 101045 "Stipendi ed altri assegni fissi al
personale a tempo determinato” pari a € 40.000,00 nel 2019. Tale stanziamerto, esiremamente ridotto rispetto al
precedente esercizio (€ 122.820,00) viene azzerato nell'anno 2020 in considerazione del fatto che, per effetto
delalluale noimetiva, non si orevede pi di assamere i leonici eslemi con conlbiallo di lavoro subordinglo @ lempo
determinate ma con prestazioni di lavoro autonomoloccasionale. A tal fine nell'anno 2019, allinterno del macro-
aggregato 103 (Acquisto di beni e servizi) & stalo istituito il cap. 103195 “Compens per lavore occasionale di
suppaorto al lavoro tecnico di palcoscenico” con una dotazione di € 24.000,00 nel 2019 (stimata per i periodo
ottobre-dicembre 2019) e di € 35.000,00 per 'anno 2020,

Cccorre evidenziare, inoltre, che il cap. 101041, "Adeguamento contratiuale per | dipendenti a tempo
indeterminato dellE.A.R. "Teatro di Messina' non presenta in atto lo stanzizmento necessario per la riqualificazione
del personale ai sensi della Delibera ci Giurta n. 370 del 17/12/2014 e successivi adempimenti. Tuttavia, tale
importo risulta al momento incluso nelle scmme accantonate al capitclo 117785, Miss. 5, Progr. 2, 1it, 1, Macro 110
denuminale “Accantonamente a fondo contibulo regionae (ail. 10, comma 1 & 2 LR 1/2019), somime che si
renderanno disponibili sclo successivamente allautcrizzazione da parte dello Stato al ripianc del disavenzo
del’amministrazione ragionzle. .

Allinterno del macro-aggregata 102 “Imposte e tasse & carico del’'Ente” si precisa che la dotazione del capitolo
116720 "Imposte, tasse e tributi vari” & stata determinata sulla base di quanto indicato nell'allegato 2.1, a fima del
respensabile dell'll. Org, Amministrativa, alla presente nota integrativa. In particolare alle somme quantificate nel
predetto allegato (€ 154.171,02) € stato aggiunto un importo a caleolo di circa 10.000 euro per il pagamento della
Tari 2019 a Comune di Messina.

Uccote precisare che |a spesa relativa all'acquisizione di beni e servizi, macro-aggragato 103, include non solo
le somme destinaie al funzionamento dellEnte, ma anche cuelle riferite alle attivita istituzionali. Tale spesa decresce
prograssivamznte nel biennio considerato per sffetto della consistente riduzicne delle entrats derivanti da
trasfarimenti regionali. Lo stanziamento complessivo passa infztti da ura previsione defnitiva di € 2.375.544,13 dal -
2B a€ 1723 317 54 nel 2019 per ardvare a e 1.333 550 27 nal 2020

All'internc del predettc macro-agaregato 103 viene istituito non sclo il cap. 103195 ma anche il cap. 03199
denominato “Prestazione di servizi di naiura contabile, tributaria e del lavare” in relazione alla necessita di avvalersi
di tal semvizi per il supporio degli uffici dell'Ente. Avendo verificato a presenza di tali tipolegie di servizi silla
piattaforma MEPA, si procedera in tal senso.

Appartengonc alla stessa lipologia di spesa i sequenti capitoli:

- Cap. 103196 "Onorari, compensi e rimbersi per incarichi prefessionall” la cui dotazione per I'anno 2019
ammonta a e 26.000,00 ed & stata quaniificata sulla sase degli importi occorrenti al pagamento del sado per
lincarico relativo alla redazione del bilancio preventivo 2018-20 e del rendiconto consuntivo 2017, al compenso
per [Crganismo Intema di Valutazione e per il servizio di assistenza tecnica e fiscale fino al mese di giugno del
c.a. La dotazione dell'esercizio 2020, pari a e 10.000,00, prevede le somme esclusivamarte per 'OV in
quanto i servizi di natura contabile, come arecedentemente detto, verranno impegnati al cap. 103199,




- Cap. 103355 "Canoni fitto local Jffico e spese condominiali™: lo stanziamento per anno 2019 ¢ parl a €
115.000,00 ed & elativo al canoni di affitto per il laboratorio scenografico d Tremestieri e per il deposito dello
ZIR. Nell'anno 2020 ai prevede la riduzione dello stanziamento a € 60.000,00 poiché si prevede di dismettere il
deposito scenografico.

- Cap. 108575 denominalo "Perscnale orchestrale art. 136 LR 16/04/2003 n. 4 e s.m.i. si riferisce all' assunzione
del personale orchestrale occorrerte per le manifestazioni artistiche programmate dall'Ente. Anche quest'anno,
come per gli anni precedenti, con nota prot. 2658/2019 si & richiesta la deroge a tale disposizione in quanto
l'eventuale accantondmento delle somme non sarebbe compatibile ‘con le risorse disponiblli per le attivita
artistiche come risultante dai trasferimenti regionali.

In ogni caso si precisa che la deroga prevista dall'art. 6 della L.R. n. 2 del 13/01/2015 & limitata alla
"stzgionality” degl eventi. in alcun caso la cilala disvusizione legillima la slabilizzazione dei professori

. d'orchestra. ; ;

Anche Il macro-aggregato 110 “Altre spese comrent” presenta une stanziamento elevato rispetto all'esercizio

precedents, ma anche rispetin a quelli successivi per Iz presenza dellimporto di 700.000.00 euro al cap.

117755 dencminato 'Accantonamento a fondo contributo regionale’. Tali somme, cosi come gia chiarito

rrecedentemente, verranno stornate ed eventualmente utilizzate solo dopo l'autorizzazione di legge, da

rarte dello Stato, alla ripartizione cel disavanzo di amministrazione regionale in trent'anni.

®* = F

Elenco degli nterventi programmeti per spese di investimento finanziafi con risorse disponibii o mediante
ricorso al debito

L'Ente ha effettuate la programmazione dei propri investimenti a valere sugli esercizi 2020 & 2021 senza |l
recorso al'indebitaments,
Il respansabile U. Op. gestmne DIIEﬂC'D e

1. All 1. - Tabella deferminazione Fondo Credifi di Dubbia esigibilita;
2. All 2- Prospetto defle retribuzioni al personale a tempo indeterminato in forza allEnte triennio 2018-
2021 '
All. 3 — Tabella fendo TFR personale a terpo indeferminato al 01/01/2016;
All. 3tbis - Tabella somme da erogare a fifolo TFR
All. 4 - Caleolo per il Vincolo di nduzione (Art. 16 LR, 11/2070)
All. & — Frospetto dimostrativo rispetto vincoll art.23 L.R.1 12010
All. 6 - Prospetto dimostretivo rispstio vincoli Defib. Ciunte Reg.217/2012
M. 7 - Relazione contenzioso
All. B - Elenco spese abbligatons;
1 lfJ Ail. 8- Dichiarazione utilizz Fondo di Risenva per spese impreviste,
11. AL 10 - Certificazione Patto di stabilita art. 16 L.R. 12/05/2010 n. 11.

© o o= b on oot



DETERMINAZIONE DEL FONDO CREDHTI DI DUBEIA ESIGIBILITA' - FCDE

BILANCIO PHEVISIOMALE 201921
ANMUALITA 2018

Al 1

g Anno 2014 (n{Anno 2015 {n{ Anno 2016 (0 Anno 2017 (n{Anno 2018 |0y Previsioni
Descrizione Totale FCDE
5) ) 3] 2! 1 anna 2018
Acsertato competenza | EI0B05S) 36C.373 1.033.744 481.454 523.5512 582.033 2.985.157 775.000
Incassato competenza  [EL08055) 313.796 218.145 427.062 440,557 S07.97% 2.507.540
% ncassato/ accertato 27,08% 79,14% 88, 70% 83,35% £7,28%%
Metodo 4) - Media artmetico 3 Wedia 1-Media FCDE
Media artimetice sul totale del guinguemic 85,1% 14,89% 11539707 (A
MWedia artimetice sui rapporti annui 24,0% 16.03% 124.215.77
Merodo B) - Media della sommatonio delle panderazioni
Fattori di ponderazione 10% 10% 1% 35k 35%
Acrertamenti ponderati 36.037 103.374 48145 184.593 203.712 576.2602,29
Incassi pondarat 31.380 B81.81% 42706 154.135 177.793 487.888,05 84,7% 15,34% 11885218 |3)
Meziodo O - Sorrmatsria def rapporti ponderati
% Ingassato [/ accertato 87,1% 79,1% BB, T 23,4% 87,35
Fattari di ponderarione 10% 10% 10% 35% 35%
% Incassato ) accertato ponderato 9% 2% ot 205 31% 25,2% 14,79% 114.60649 |2)
{Quota ammortamento secande il metodo A) della media arit. 100%] 14,89%| € 115.397,07 |




DETERMINAZIONE DEL FONDO CREDIT! DI DUBBIA ESIGIBIILITA' - FCDE

BILANCIC PREY/ISICHNALE 2019-21
ANMUSLITA' 2010

Al

A

B

e anno 2014 (nq Anno 2015 (n{Anno 2016 (nd Annao 2017 (p{4nno 2018 (n Totae Previdani ECDE
&) a) 3) 2) 1) anno 2020

Accertato competenza | E108055) 360,373 1.033.744 481.454 528.552 382.034 2.986.157 250.000

Incassato competenza ELDS05S 312,736 £18.145 427.063 440,557 507.979 2.507.540

% Incassato f 2cceralg R7,08% 70,14% B, 70% B3,35% 87,28%

Metodo 2) - Media artmetica Media 1-Media FCDE
Media arfimetica sul totale del quinguznnio 85, 1% 14,89% 126.5€4,53
Media artirmetica sui rapport anngi 24,0% 15,03% 136.226,66
Metedo B) - Media delle sommatoria delle ponderazioni

Fattori di oonderazione 10% 1% 10% 315% 35%

Accertamenti pondzrati 36.037 103.374 48.145 ~B4.593 203.712 576.262.29

Incassi ponderati 31.380 81.815 42.706 T 177.793 A87.688.06 24, % 13,34% 130.354,01
Metodo C) - Scmmatario dei rapporti sonaerati i

% Incassaso f accertato B7,1% 72,1% 88, 7% B3.4% 87,3%

Fattori di aonderazione 13% 10% 10% 5% 15%

% Incassao / accertato ponderato I A% 2 1 0% 11% B5,2% 14,79% 125.657,44
|Quota ammortamento secondo il metodo A) della media arit. 102%] 14,89%] € 126.564,53 |

C)



BILANCIO PREVENTIVO 2019 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

bilancio prE\rlsmnnI_e 2019

N stip. Contrattuale

IASE PER DI DIFFER.

retribuzione attuale

livello TAB. +PEO [ 1.D.S. | ind. Amm | ANZIANITA' | TABELLA IMPIEGAT!
Ica 1€ 124438 € 33177 | € 99,50 | € 303,86 5
C4 |€ 124038 € 531,77 € 9950 € 30386| 5
c_a_l € 124438 |_' 531,77 | € 99,50 [ € 3038 5
€ 124438]€ 33177 [€ 9950 € 30386 s
Eﬂ 174438 |€ 531,77 |€ 9950 | € 303,86 5
4 |€ 124438 | ¢ 53177 | € 99,50 | € 303.86| 5
€4 |€ 124438 € 531,77 € 9950 € 30386, 5
C4_|€ 124438 € 53177 € 9950 € 30385 | 5
c4 | € 124438 € 53177 € 9950 | € 303,86, 5
€4 |€ 1243438 € 531,77 |£ 9950 € 28074 5
€4 |[€ 124438 € 531,77 € 9950 € '"éau,i"it"|_ 5
€4 (€ 124438|€ 531,17 ¢ ®50[€ 280,74 5
C4 |€ 124438 € 531,77 € 9950 E 28074 5
€4 |€ 124438 |€ 531,77 € 99,50 | 280,74 | s
C4 |€ 124438'€ 53177 | € 99,50 ¢ 280,74 5
C4 € 124438 € 531,77 | € 9950 € 28074 5
€4 |€ 124438 € 531,77 € 9950 |€ 280,74 5
€4 |€ 124438 € 3531 1?_L{ 9950/ € 28074| S
€4 | € 124438(€ 531,77 € 9950 € 28074 &
c1 |€ 107360 € 531,77|¢ 9950|€ 28074 10
€1 |€ 107380|€ 531,77 € 9950 |€ 28074| 10
1 |€ 107360/€ 53,77 ]€ 99,50 |€ 280,74 10
€1 |€ 107360(€ 531,77|€ 9950/ ﬁ.fa_i ET]
€1 |€ 107360|€ 531,77 € 9950 |€ 28074 10
a |€ 1Itu?3.'én_| £ 53177 | € Taé?n’ € 280,74| 10
€1 |€ 107360|€ 531,77 |€ 9950 )€ 28074| 10
1 [€ 107360[€ 531,77 € 9950 (€ 28074 10
€1 |€ 107360 € 53177|C 9950 € 280,7a| 10
C1 (€ 107360 € 531,77 | € 9950 € 28074 10
c1 | € 107360 € 531,77 € 99,50 |€ 280,74 | 10
1 € 107360 (€ 531,77 |€ 9950 € 28074 10
€1 [€ 107360 | € 511,77 € 9950 € 28074 10
€1 |€ 107360 € 531,77 [€ 9950 |€ 280,74 10
€1 |€ 107360 € 531,77 |[€ 99,50 | € 280,74 10
€1 |€ 107360(€ 531,77 € 9950 |€ 280,74 10
€1 | € 107360 € 53177 |€ 99,50 | € z80,74| 10
€1 |€ 107360|€ 531,77/ € D950/ € 303,86 10
€1 [€ 107360 € 531,77 | € 99,50 [€ 303,86 10
€1 € 1.07360|€ 531,77 |€ 99,50/€ 280,74 | 10

|€ 217851 € 32,017 € 2.211,52
[ € 217951 (€ 320 € 2.211,52
' 217951 | € 3201 € 221152
G 2.179,51 [ € N 2.211,52
€ 217951 € 32,01 | € m
| € 217951 | € 32,01 € 2.211,52
e 2.179,51 | € 3201 )£ 221152
217951 | € 20| € 2.211,52
€ z1asife =220 R 221152
£ 2.156,39 | | & 2.156,39
| € 215639 | 1€ 2.156,39
€ 2.156,39 | € 2.156,39
€ 2.156,39 £ 2.156,39
€ 215639 | ] € 215638
[€° 2.156,39 | € 215639
€ 2.156,39 | (€  21%63%
€ 21563 € 1.156,30
€ 2.156,39 | 1€ ©2.156,39
€ 2,156,390 | [ € 2.156,35
| € 1.985,61 | € 4423 £ 2.029,84
€ 1.98561 | € 4423 € 2.029,84
€ 1.98561 | € 44,23 ' € 2.029,84
'€ 1ems61¢ 4423 (€ 2.029,84
€ 198561 | € 423 | € 2.029,84
€ 198561 ¢ 4423 € 2.029,84
IG 1.985,61 | € 44,23 £ 2.029,84
le 198561 € 44,23 | € 2.029,84
£ 1.985,61 | € 4423 €  1.029.84
| 3 1.985,61 | € 4473 | € 2.029,84
£ 198561 [€ 423 € 2.029,84
€ 198561 ¢ 4433 [ € 2.029,34
|_€ 198561 | € 3473 | € 2.029,84
e 198561 | € 34,23 € 2.029,84
€ 1.985,61 | € 4423 [ € 2.029,84
£ 198561 € 14,23 | € 2.029,84
3 198561 | € 4423 | € 1.022,84
€ 200873 ¢ 202,78 | £ 2.211,5¥
3 mns 73 | € 202,78 | € 2.211,51 1 K8
€ 108561 | € 4123 | € 2.02¢,84 |

allza



BILAMCIO PREVENTIVO 2019 PERSONALE A TEMPO NDETERMINATO

B3 € 89895 |€ 513,63 |€ 7050 |€ 28074 7 | € 1.773,82 | € 256,02 | € 2.029,34

B3 |€ B9B95 €  5i3,63 | € 7050 |€ 28074 7 € 177382 | € 256,02 | £ 2.029,84

B3 [€ 89895 € 523,63 | € 7050 |€ 28074 7 € 1.773.82 | € 256,02 | £  2.020,84

B3 |€ 898,95 € 5:3,63|€ 7050 (€ 28074| 7 £ 177382 | € 256,02 | € 2.029,84

B3 |€  B9895 |€ 52363 |€ 7050 € 28074 7 € 1.773,82 | € 256,02 | £ 2.029,34

c1 |€ 1.07380|€ 53L77|€ 9950|€ 26321| 1 £ 1.968,08 | £ 195,51 | 2.163,69

€1 | € 1.07360|€ 531,77 | € 9950 (€ 26321 1 € 196808 |€ 195,61 | € 2.163,69

€1 | € 107360[€ 531,77 |[€ 9950 € 26321 | € 1.968,08 | € - 19561 | € 2.163,69

€1 | € 107360 € 531,77 |€ 9950 |€ 26321 - [ € 1.968,08 | € 195,61 | € T 2.163,69 |

c4 € 124438|€  S31,77|€ 9950 € 30386 | TAB.4 | € 2.179,51 | £ 32,01 | E 221152

T4 | & 124438 € 531,77 |€ 9950 € 303,86 | TAB.4 | € 2.179,51 | € 3201 E 221152

c4 |€ 124438 € 531,77 € 9950 € 30386 | TAB. 4 | 1€ 2.179,51 | € 32,01 | € 2.211,52

C4 | € 124438 € 531,77 | € 9950 |[€ 280,74 | TAB.4 € 2.156,39 L 2.156,39

CA | € 124438 € 531,77 | € 9950 |€ 30386 TAB.4 € 2179,51 | £ 32,01 | € 221152

ca | € 174438 € 531,77 € 09950 |€ 28074 | TAR. 4 € 215,39 £ 2.156,39

P2 |€ 138,35 € 537,8.| € 14900 |€ 33359 | TAB2 | € 2.404,78 | € 87,11 | € 2.491,39

D2 | € 138,35 € 537,84 | € 14900 € 33359 | TAB2 € 2.404,78 | € 87,11 | € 2.491,39

02 | € 138.35 € 537,84 | € 14900 |€ 33359 | TAB2 l€ T 240478 | € E7,11 | € 2.491,39

c5 |€ 131303 € 531,77 € 9950 € 28074 | TAB.3 | € 2.2:5,04 | € 214,25 £ 2.439,29
€ 63.836,74 | £ 30.870,06 | | £ 120,148 ,45 | _

€ 863.877,55 | € 400.650,83 | , B | Tot, Mensile € 124.305,40

il ' ) i R B Tot, Annug £ 1615 570,15

| ] WACANZA CONTRATTUALE Tat. Annuo +vac. Conr, €  1.661.432,10

| U £ 3.497,07 | VENSILE FAMP 2% vocisabellari | € 152.344,51

) € 45.461,51 | ANNUALE Tovimpon.calcolare oneri | € 1813.776,70

Oneriazienda ENPALS 23,81% e 431860,23

] INAIL £ 45.344,42

= il i | Tet. Oneri € 477,204,565

) TFR € 180.000,00

- . tot. Bilancio di previslone personzle tempo ind. € 2.488.98135

3 ) ) ~ irep e 154.171,02

) Quota buoni pasto £ 12.000,00 |

& Assegni fariliari tot. snno.__ | € 18.000,00

AL 2]



BILANCIO PREVENTIVO 2013 PERSONALE IN COMANDO

-]
e
%

&

I bilancie previsionale 2019 |
livello: TAB. + PEO l.D.5. ind. Armm ANZIANITA' | TABELLA |IMPIEGATI stip. Contrattusle ASS. PER DI DIFFER, {retribuziane attuale
C1 |€ 101360|€ 531,77 | € 99,50 '€ 28074| 10 £ 1.985,61 | € 44,23 | € 2.029,84
€ 107360|€ 531,77 € 1.985,61
€ 1395680 | € 6.312,99 | ' [ Tot. Mensile € 2.029,84
) Tot, Annuc £ 25,387,920
. [VACANZA CONTRATTUALE Tot. Annuc +vac. Contr. [ 27.121,49
) | € 56,43 |MENSILE FAMP13% voc tobellari | € 2.50¢,37
i 73359 | ANNUALE Tot.impon.xcalcolare oneri | € 25.625,86
Oneri azienda ENPALS 23,81% € 7.05%,92
o T IHAIL € 740,65
Tot. Oneri € 7.794,56
o T.F.R. € 2.609,27
| tet. Bilancio di previsione personale tampo ind. £ 40.029,70
g ‘  [imap 1€ 2.518,20
1 Quota buoni pasta € 336,00
i _ o | Assegni familiari tot. anne | € .
f =
i f | B TOTALE COMPLESSIVD £ 42.883,90
. /‘{ e, :
U.0m. Adimingtrativ #} g [T
Dott Osuildas Al

all. 2.2



BILANCID PREVENTIVO 2020 PERSONALE "A TEMPO INDETERMINATO

All.2.3

| bilancio previsionale 2020

livello| TAB. +PED | DS, [ind. Amm | ANTANITA' | TABELL.H. IMPIZGAT!
ca €  Laas, 33I € 531,77 | € 99,50 | € 303,86 I
ct [€  1.244,38 531,77 |€ 99,50 € 303,86 S
ca € 124438 [ €___ 531,77 (€ 99,50 ¢ 386 5
€4 |€ 124438 € 53L,77 € 99,50 |€ 303,86 5
C4 |€ 124438|€ 531,77|€ 9950(€ 303,85 5
C+ € 128438 € 531,77 |€ 99,50 € 303.86| 5
Ca |€ 124438 |€ 531,77 € 99,50 |€ 30386 5
t4 |€ 124438 € 531,77 |€ 9950 (% 30386 5
Ca |€ 1.24438 € 531,77 |€ 9550 € 30386 5
cd € 1.244338 | € 53177 |€ 9950(€ 280.74| 5
T4 | € 124433 € 53,77 /€ 99,50 | € 280,74 5
cA | € 124438 € 531,77 € 09950 |f 28074 | 5
C4 | & 124138 € 531,77 |€ 9950 € 28074| 5
[C+ '€ 124438[€ 53177 € 99,50 € 28074| S
€4 € 124438 |€ 53177 /€ 9950 € 28074] 5
4 [€ 124438 € ~ 5377 e 9950 € 28074 S
[ca |€ 12a438€ 31,77 [€ 99,50 € 28074 5
i | € 124438 |€ 53177 |€ 99,50 € 280,74 s
Ca | € 1324438 € 53177 € 39,50 € 280,74 5
ci € 107360]€  531,77|€ 99s0le 28074 10
C1 |€ 107360 € 531,77 ¢ 9950 € 280,74 10
G € 107360 € 53177 € 99,50 e 28073 10
c1 € 107360]€ 53177 € 9950 € 28074 | 10
€1 |€ 107360 € 53L77 € 9950 € 28074 | 10
c1 |€ 107360|€ 531,77 |€ 9350(€ 28074 10
€ |£ 10?35& € 531,77 [€ 99,50 € 280,74| 10
c1 | € 1.073,60 € 531,77 | € 9950 |€ 280,74 | 10
EE- 107360 (€ 531,77 | € 9950 € 28074 10
C1 |€ 1.07360|€ 531,77 € 9950(€ 28074 10
€1 € 107360 € 531,77 [€ 93,50 € 280,74 | 10
C1 |e€ 107380 € 533,77 € 99,50 |€ 8074 10
C1 | € 107360 € 531,77 |[€ 9950 € 28074 10
€L |€ 107360 € 53,77 € 99,50(€ 28074| 10
€1 |€ 1.073,560 | € 531,77 ¢ 99,50|€ 280,74| 10
€1 | € 107360 £ 531,77 € 99,50 |€ 280,74 10
€1 | € 07360 € 531,77 € 9950 |€ 280,74| 10
c1_ |e 107360 € 531,77 |€ 9950 € 303 386 | 10
C1 ¢ 107360 € 53L77 € 99,50(€ 3(386] 10
1 | € 107350 |f 531,77 € 99,50 |€ 280,74 10

|
[stip. Contrattuale  |ASS. PER DI DIFFER. retribuzione attuale l
c 2.179,51 | € 3201 | € 22152 00
£ 217951 | € - 32,01 | € 2.211,52 | )
€ 217951 | € 32,01 | € 2.211,52 |
€ 217951 € 32,01 | £ 2.211,52 =
£ 217951 | £ 32,01 | € 221152 |
e 2.179,51 | € 32018 2.211,52 | )
€ 217951 | € . 32,01 | € 2.211,52 ]
1€ 2.175,51 | € 32,01 ¢ 2.211,52 |
£ 247951 |€ 32,01 | € 2.711,52 | ]
€ 2.156,39 | - £ _ 215639 | 1
€ 215639 & 2.156,38 | solo 4 mesi '
| € 215538 | l'e 2.156,39 -
€ 2.156,39 | N e 215639 | }
3 2.156,33 | £ 2.156,39 |
€ 215639 | € 2.156,3¢ |
£ 2.156,39 £ 2,156,39 |
£ 2.156,39 | 2.156,39 |
G 2.156,39 | [€ 2.156,39
€ 2.156,39 | | € 2.156,39 |
¢ 1.985,61 | € 44,23 | £ 2.029,34 [
€ T 198561 | € - 1323 | € 2.029,34 )
£ 1.985,61 | € 2,23 € 2.029,84 | il
£ 1.985,61 | € 14,23 | € 2.029,84
1€ 198561 € 44,23 [ € 2.029,84
£ 1.985,61 | € 4323 € 202984
| £ 1.985,61 | € M3 € 2.029,84 |
| € 1.985,61 | € . 4423 | € 2.029,84 | - [
£ 1.985,61 | € 44,23 | € 202981 |
€ 1.985,61 | € M3 € 2.02084 | i
€ 1.985,61 | € 44,23 € 2.029,84 |
G 198561 | € 4123 | € 2.029,84 | ]
€ 198561 € 4823 | € 202084 |
€ 1.985,61 | € 8423 | € 2.029,84 |
€ 1.985,61 | € 4,23 € 2,023,84 &
£ 1.985,61 | € 44,23 | £ 2.029,84
€ 198561 € a7 | € 2.029,84
£ 2.008,72 | £ 20278 | € 2.211,51 |
€ 2.008,73 | € 202,78 | € 2.211,51 |
£ 1.985,61 | £ 4423 £ 2.029,84 |
1




BILANCIO PREVENTIVO 2020 FERSONALE A TEMPO INDE | ERMINATO

All.2.3

B3 €  89895(€ 52363 € 70,50] € 280,/4 | € 1.773,81 | € 256,02 € 2.029,84 |
B3 |€ 89895 € 523,63 € 7050|€ 283,74 £ 1.773,82 [ € 256,00 | € 2.029,84 |
B3 |€ 89895 € 52363 |€ 7050| € 281,74 £ 1.773,82 | € 256,02 | € 2.029,84
B3 |€ 898,95 € 52363 € 70,50 | £ 283,74 € 17738 | € 256,02 | € 1.029,84
B3 |€ 89835 € 52363 |€ 7050| € 281,74 3 177382 | € 256,02 [ € 2.029,84
€1 € 107360 € 531,97 € oas0|¢ 26321 € 1.968,08 | € 195,61 | € 2.163,69
€1 € 107360 € 531,77 |[€ 9950 € 263,21 € 1.968,03 | € 195,61 | € 2.163,69
C1 € 107360 € 531,77 € 99,50 € 263,21 g 1.068,03 | € 19561 € 2.163,69
€1 |(€ 1.073,60]€ 531,77 [ £ 99,50 £ 263,21 £ 1.968,08 | € 195,61 | € 216369 | i
ca |€ 12m38|€ 3,77 € 9950|€ 30386 | £ 2.179,51 | € 32,01 | € 221152 |
€4 |€ 12M38|€ 531,77 € 9950 € 303,86 | G 2.179,51 | € 32,01 | € 2.211,52
C4 |€ 124438|€ 531,77 | € D850 | € 303,86 | £ 2.179,51 | € 3201 € 221152 | )
C4 |€ 12m38[€ 531,77 | € 09,50|€ 280,74 §E 2.156,39 ] € 2.156,39 |
ca [€ 1.24438(€ 531,77 [€ 9950 € 303,86 £ 2179,51 | € 32,01 | € 2.211,52 |
C4 [€ 124438 € 531,77 |€ 099,50|€ 280,74 £ 2.156,39 '€ 2.156,39
D2 |E 138435 € 37,84 | € 143,00 | € 33359 £ 2.404,78 | € 87,11 | € 2.491,89 |
D2 |€ 1384,35|€  £37,84 | € 149,00 € 333,559 £ 2.404,78 | € 87,11 | € 249189 |
D2 |€ 138435 € 3784 | € 143.00 € 33359 2.404,78 | € 87,11 | € 2.491,89 | solo un mese
€5 | € 1.313,03|¢ 31,77 |€ 99,50 € 280,74| TAB.3 £ 2.225.04 | € 214,25 | £ 2.439,29 _—
[ €6.836,74 | € 30.820,06 | 120.149,45 L
| £ 868.877,55 | € 400.660,83 | ) | Tot. Mensils € 124.305,40
- gii . Tot. Annuo I 156881643 ==y
- |VACANZA CONTRATTUALE Tot. Annuo-+vac. Contr. I 1.614.278,34
; £ 3.497,07 |MENSILE FAMP 12% voci tabellari € 15234461 | B
) ' 3 45.061,91 [ANNUALE | Tot.impon.xcalcolare oneri | € 1.766.622.94
. Oner azienda ENPALS 23,51% £ 42063292 |
; K m € 44.165,57 |
R i Tot. Oneri € 464.798,50 |
= | TF.R. e _ 180.000,00 -
tat. Bilando di pré\'isiune personale ternp_u ind. | € 2.429.421 44
. o 2 IRAP € 15016295 |
[ Y Daota bueri pasto £ 12.000,00
i Assegri familiari tot. anno £ 18.000,00
U.Org. tratva | 03 *\% ) |
Motk Db,_ual?ﬁgﬂr

!dn n

.\ _F_/’a



BILANCIO PREVENTIVO 2020 PERSONALE IN COMANDO

"all 2.4

_ | | |bilancio previsionale 2020 _ | '
livello| TAB.+ PEO | L.D.5. ind. Amm | ANZIANITA' | TABELLA |IMPIEGATI istip. Contrattuale  |ASS. PER DI DIFFER. retribuzione attuale
CL | € 107360 € 53177 |€ 99,50|¢ 28074 10 i G 198561 | € 4423 | € 2.029,84 |
|€ 107360 € 531,77 | 3 kN | € 198561 I B ]
_ € 1395620 |€ 691299 = Tot. Mensile € 2.029,34 o
! | B ) Tot. Annuo =€ 26.387.50 |
| [ VACAMNZA CONTRATTUALE Tot. Annuo +vac. Contr. 3 27.12149
| | | £ 56,43 [MENSILE FAMP 12% vaci tabellarl £ 2.504,37 |
] , ! € 733,59 |ANNUALE Tot.impon.xcalcolare oneri | € 29.625,86 | |
i Oneri azienda ENPALS 23,81% € 7.053,92 :
! INAIL | € 740,65 [
=1 : ) o Tot. Oneri € 7.794,56
. T.F.R. £ 2.609,27
i i tot. Bilancio di previsione personale tempao Ind. £ 40.029,70 | |
IRAP [3 2.518,20
'l _ Quota buoni pasto £ 33&,@ ;
= | Assegni familiari tot. anno € ]
;. | | :
' * Lupica mesi
|TOTALE COMPLESSIVO € | 42.883,90 12+13" mensilita
F T % | ]
U.0rg. .Pl.m_m [
| Dott. Dswaldo Segirol |




= PROSPETTO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO |

T 1 CEP CL3a0870831 Filiale:CIF. IMDET. DATA 3141212018
E. L. B, TEATRO DI MESSINA rdine Alfabetico oA 10.12,53
UTENTE SANTING

sTamps  STATEROS

VIA GRARIBALDT s.n. ofo T.V.EMAHIELE

94122 MESSIMA ME BN, 1
EERIDDD Gennais 2018 Dicenbre 2014 -|
DATIANBGRAEIC] FONDO TR TER AMNTY EROGAZION TFR TFR RESIDUD
AAGHEME E NOME TFRANMD FRECED. RIVALUTAZHINE BlIv. Di CULA TESORERL, HEER'IB!.I':EDNE TFR LORDC ACCOMTI] ANTIGIPI TFR RESIDUS
CODICE DATA IAIEID.RﬁFP{éﬂTD TFR A PREVIDENZA AP IMPOSETA SOSTITUTIVA IMP S05T. 01 GLl ATES. IMPCHIBILE SOCIALE TFR & PREVIDEMZA TFR ERDGEATC I QUIR TFR | AFIEMN DA
MESE [ ArH| TR R AT INE Dl Ul & TESQRERILL RIV, DI CLI SCRUDRRIETA | CONTRIB, AGGIINTIVA T=H NETTO DiCUI DA TESORERIA TER A TESORERA
[a] Ea ]| EJ;H.IDIJ'IRIET.I.:. IMP . SOST 01 CUl SOLED, | TFR NETTO DI CL8 30LD, | TFR METTO 4 CUI TESOR [ CUN Dsf, SOLIDARIET & TFHASL’IIIDJ\RIET#.
A4 _A4E, 13 1.065, 07 Z8.0932,13 Z.1493;, 14 51.753,72
186,16 Z6,930,00 51,753, 72
144,66 1.%9%0, 41
51.476,845 1.154,.05 28,678,584 2,130,168 RL 425 4B
168, 1% 24.877, 00 - 54,429, 48
144, a0 ~ 1.G94;76
20,797, 56 166, 24 28,897,710 2.140, 80 23.1687,86
78,26 | Z7.452,00 Z3.147,86
137,28 2.003,32
ER_913.7% 1.316.28 30, 880,37 Z.287,43 61,934, 32
223,76 30,877, 00 E1.%28,32 |
154,40 2,133,083
§7.573, 70 1,068, 5¢ 38,780, 53 3,135,684 E0. 461,23
141, 31 26, 083,00 S0.4681,-23
T 130,14 2.002,30
a0 . 862,15 1.271,67 24,188, 649 1.7%1,77
216,18 24,181, 00 63.388, 43
120, %€ 1.670,81
AD.38E, 70 1.353,78 35 849,07 Z.5655, 04 €3 .966,57
T30, 14 35,852, 00 §3.088,57
179,31 2.476,23
| 1

EAR TEATAG Of MESTINA"



FROSPETTO TRATTAMENTD FINE RAFPORIC

DITTA, i CF 01940370831 Filiale;OIF. INDET. DATA 0 el e
E. &. B. TEATRO DI MESSIMA Crdine Alfsbetico ORA ID.12,353
UTENTE  SANTIHO
VIa GARISALDI s.n. ofe T.V.EMANUELE STAMPA  STATEROS
98122 HMESSTRA ME st
PERIDEG. | Gennaic 2018 Dicembra 2018 |
= DATI AHAGRAFIC] FOMDD TER TER ANNG EROGAZIONI TER TFR RESIDUD
TFH ANND PREGED, RIVALLTADOHE RIV. O GUI A TESORERIA | RETRIBUZIONE TFF LORDO ACCONTI/ ANTIGF TR AESIDUD
COMGE giffﬂ"g;:ﬁ“;gﬂm TR APRCVIDENZN AP | IMPOSTASOSUTUTIVA | IMP.SOST. DI CUIA TES. | MPONBILE SOCIALE TFR A FREVIDENZA TFR EROGATO I OUIR TFR I AZIENDA
MESIANNE | o e o DI CUI A TESORERIA, IV, U1 CLI SOLICARIETA | CONTRIB, AGGIUNTIVA TFR METTO 01 CUI D TESORERIA TFR A TESCRERLA
i M CU| SOLIDARIETA, IMP_SOET DI CUI SOLD. | TFR METTO DI CUI SOLIE. | TFR NETTO 0l 5t TESOR. | DI CUll DASOLIDARIETA | TFR A SOUDARIETA
&2 49  B&T ; B 1.117,:85 33.503:;13 Z2.555,92 £3.178,53
130, 33 34,508, 00 53.178, 53
2120 172,55 2. 383, 37
3l 47,833,400 1.074,6 o 26 421, 62 1.857, 17 50.661 .62
182, 4 31,408, 00 50661, 62
i23 e 122,50 1.834,47
a2 56.701,51 1.271,16 30.868,E9 Z.28%, 58 59,888,811
216,10 30 .86%, 00 59,888, 81
£23 154, 34 2,332, 24
33 49 352,04 L.106,39 30,788, 53 2,280,649 - 52,397,002
133,08 30 .78, 00 32 . 39702
/23 I 153, 46 2,176, 68
3 33,603, 09 753,33 28.890.04 2,140, 03 36,223,392
128,07 28 .&88, 00O 36.223,82
i23 =B 1ad, 46 1.995,57
=3 22,410, 31 502,39 28.535,96 2.143,43 24.826,04
a5, 41 26,634,00 . 24,826, 04
[323 144, 6B 1.9%8, 75
5682 __EQ.EEEL‘J'E Baf, 34 15232, 4€ 33.967, 22
111,%3 15,833,040 30.867,22
F23 16, B

EAR *TEATRD Of MESSHIA®



PROSPETTO TRATTAMENTO FINE RAFFORTC

HTTA, L CF RLu33a7044]1 Filiale:CIF. IMLDET. DATA 31,/12/2018
E. A. B. TEATRD DI MESSINL Ordine alfabetico ORA 10.12.53
UTENTE SARTING
Y14 GARIBALDI sin: ofo T.V.EMANUELE STAVEA STATERDS
B£122 MESSINA ME BAGNA !
PERIODO: Gepnaio Z0.8 Dicem>re 2018
CATI ANAGRAFICI FOMNDD TFR TFR ANNO ERQGAZION TER TFR-RESIDUD
COCNOME C MOWE TER AMND PREGED RVALUTAZIONE R, OGN A TESORERA RETRIBUZICHE TFR LCROQ _._“_I:!!;Dh'l'lf.ﬁnTlGlH TFR HESI!:.I!.__H_'!__ <
CODICE DATA INIZE) RAFPORT TFR A PREVIDENZA AP IMPOSTA SOSTITUTIVA IMP.SOST. DI CLA A TES. IMPOMIBILE SOCIALE TFR & PREVIDERZ A TFR EROGATO [ QUR TFR IN AAENCA
MESI ! ANNI DATA CEBEAZIONE DG A TESCURER RiY. DL GJ SOUDARIZTA | CONIRIB. SGGILNTIVE TFR METTO O CLH DA TEGORER A TFR A TESDRERLA
Ol S SOLIDARIETA IMP_SCST DI CUl SCUD. | TFR METTODM CUISOLID. | TFR METTO DI CUI TESOR. | OFGUI DA SOLIDARIETA TFR A SOUDARIETA
s 16.955,51 dob, o8 B B, TE 2.138.89 18.756,20
B2, 71 28.873,0C 18.75%6, 20
F2F 144, 3€ 1.8849,351
563 35.097,22 1.2325,17 21,587,068 2.340,57 S8.304,97
2049, 98 zI.801, UL SB. 204,97
f23 158,01 2,182, 56
38,657,321 CEZT] Z28.513;0C0 2.141,71 42.536,92
151,14 42,536,582
2 2.141;T1
51,801,582 1.163,56 28.227,7¢ 2 .080,85 54.958,62
157,01 54,955, 62
f23 2.080,95
38 41 .904,22 a3z, 43 35.908, 98 2.852, 57 45,157, 44
15%, 70 35.811, 00 a5.157, 44
/23 17%,10 2.473,47
17 35.054,87 VB, BT 21 . 58%, 4] R e 38.046,93
133, &0 39.04%, 23
fz3 2,339,988
567 5g,540,75 l.262,85 3L.5E1, T8 2,338,484 59.985,35
215, 80 31 .5£5, 00 5% B4a5,35
/23 157,493 z.181,51

EAR “TEATRO O AESSINAY



PIOSPETTO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

DITTA 1 CF JLI340970831 Eillale;DIP. INDET. DATA 31/12/2018
E. A. R. TEATRO DI MESS5IHA jordire Alfabetice FIRL 10,.12,33
UTENTE SARTIND
YIA CARIBALDI s.n, ofa T.V.BMANUELE STAMPA  STATERIS
89122 MESSINA ME = PACINA 4
PERIGDC Gennaio 20LH Dicembre Z018
DATI ANAGRAFICI FONDO - TFR TFR ANND ERQGAZION TER TFR RESIDUO
CAGNOME E NOME TFR ANHD FRECED. RVALUTAZICHNE Riv, OF LU & TESORERIA RETRIBUZIONE TFR LORDO ACLCONT T ANTICIP TFR RESJI.}!LA'!J__ i
COMCE ISPATA INIZI0 RAFPORTO TFR A PREVIDENTA AP IMPOSTA SOSTITUTIVA IMP_S0ET. DI CUI A TES. IMPONIBE_E BOCIALE TFR A PREMIDERZA TFR EROGEATO [ QR TER K AZIENDA
MESI f AMNI OATS CEEZATIONE L CUl # TESCRERIA | RIY. DI GUI SOLIDARE TA | GCONTRIB, HGGIL'[\:I_I_I_H".". TFRNETTO Of CLA 0A TESDRERIA TFR A TESORERIA
D! CLH SOLIDARIETA M2 S0ET DI CUSOUD. | TFR RETTO DM SU SOLID, | TFR NETTO DICUI TESCOR. | DI ZUI DA SOLIDARIETA TFR A SOUDARIETA
45,782,490 1.026,38 0. 808,52 2,282,112 43,776, 43
174,48 27,982, 00 45.776,43
130,97 2,142, 15
33.431,04 7448, 48 11_5E5, 58 2.330,772 35.234,88
137,41 11.568, 00 35.231,88
157,685 2,181,717
35.23F,34 1.238,23 0. 62T, 82 2,268,717 59.376,87
210,50 0. BEE, 00 S8.375, 87
Y5317 2115, 60
25.198,89 632;18 J0.853, 58 2.,285,45 30.854,78
167,47 I0LB5L, 00 30.894,78
156,27 2:131,18
47,733,220 T£5,39 *R 514, 02 211210 21.526,.62 23,871 .44
1318 28,517,400 23.871,44
142, 60 1,868,589
55.857,10 1.2%82,23 28,924, 48 2,342, 58 53.894,41
212,88 18,922,400 S3.889,41
144,62 1.587,96
34.407T,40 1.219,73 11.550,28 2,338,357 57.600,48
207,35 31.553,00 57.600,48
157,87 2,180,770

EAR, TEATRC Gf MEEEINA"



PIOSPETTO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

niTTA 1 CF JLH40970831 Filiale:DTP. IHDET. DATA 31/12/2018
E. A, BR. "EATRD Pl MESSINA rdine Alfabetico ORA 102,353
UTENTE  SARTING
VIR GARIDALDI s.m. ofa T.Y.EMANUELE sTamps  STATERIS
99122 MESSINA ME AT 5
PERIODO Genmaic  20LE Dicembre 2018
CATI AHAGEARICH FONDD TFR TER ANNO ERDCAZION TFR TR RESIDUD
R TFR ANNO PRECED. RIVALLITAZICHHE Riv, DI GJL & TESORERIA RETRIEUZIONE TFR LORDD ACCONTI S ANTICIR TFR RESIDUQ
CODICE AN R TER A PREVIDENZA AP | MPOSTA SOSTITUTIVA | IMP.SOST. DI CULATES. | IMPOHIBILE SOCIALE TFR & PREVIDENZA TFR ERDGATO [ QUIR TFR I AZIENDA
MES! [ aMr DHTIA CESSAZIONE LH CUIL & TESCRERIA BRIV M GUI SOLIDARETA | CONTRIA. S&GGIUNT VA “FR MNETTC Ol CLi DA TESDRERIA TFRE & TESEOREREA
0O CLI EDLIDARIETA IM2 S0ET DI CUI BOUD. | TFR KETTO DN CU SOLI0, | TFR NETTO DICUI TES0R | DI S0 DA SOUIDARIETA TFR A SOLIDARIETA,
15871 ,36 F320,73 30.8EQ, 37 2,287,473 38.060.70
134,42 30, BT, 00 3E.060,70
124,49 2.133,03
36.573,06 Bl19, 91 ZB.BEO, 02 2,140,011 39.249%,14
139, 38 2B, BL8, 00 33.249%. 14
144, 4% 3,895,585
52 625,78 1.17%, 75 3,651, 12 ?.337,1% 55_847,14
200, 36 55.942 .14
2,337,148
449 .8593,45 1,008,328 IB.B13, 00 2.141,74 47.728,00
171,10 ZB.B12, 00 47.728,.00
144, 58 1,897,146
52.592,68 1.17%, 04 L.5E5, 5 2.33%,71 56.910,99%
200, 44 55,910,589
2.335,71
48,428,149 1.085,71 0. 541,38 2.262,34 51.439, 89
184,57 30,541, 00 51.430,8%
1E2;73 2,102,861
48 .893,56 1.088,12 300880, 35 51.5236,37
186, 34 S0 8T, 00 51.834,37

154, 4(

FAR TEATRG Dn MERSMA-



PREOEFPETTO TRATTAMENTO FINE RAPFORTO

DITTA i CEF 019409 d32 Filiale:DIF. THLOET. OATA 31/12/201%
E. &. R, TEATRO DI MESSIHA Drdine Alfabetico OFA 10, 1%, 53
UTENTE  SANTINO
YIA CGRRIEALDI a.r. ci/o T.V.EMAHUELE GTAMPA STATFRIS
98175 MESSINL ME T &
PERCBG Génraio 2018 Dicambre ZOLE
DATI ANAGRAFIC FONDO TER | TER AKNO ERDIAZION! TFR TFR RESIOLO
A i TFR AMND PIECED, FIVALUTAZICHE RN, 01 Ul A TESQRERL, | RETRISUZIGNE TFR LORDD ACGONTL/ ANTICIR TRR RESIOUD
CODICE Dﬁ.:.n'-". S R A RERE TFR A PREVIDENZAAP | IMPOSTA SOSTITUTIVA | INS.SOST, DICUI ATES, | IM™ONIBILE SOCIALE TFE A PREVIDENZA TFR ERGGATO { QUIR TFR IH AZIENDHA
MES! { AR B B 0l CLI % TESDRERL R, DI Ul SCLIDARIETA | CONTRIB. AZGILINTIWA, TER METTO 0l CUI 04 TESORERIA TER A& TESORERIA
4 U SOLIDARIETA IMP.S0ET DI Gl S0LID, | TFR SETTO DI CUl S0UD. | TFR METTO O CUI TESOR. | DI GLI DA SOLIDARIZTA TFR & SOLIDARIETA
64l 32,5825, 32 138,15 28 .861, hc 2.137,B% 35.531,54
135,42 28 .860, 00 35,531, 54
2520 i14,30 1.9%3,5&
ic S1.468, T4 1. 1% 5 31.257,80 2.318; 33 54,744 ,83
S8, 15 54,744, 83
F23 2,318,389
570 31.505, 33 16, 31 31.566, 44 2.33B,30 34272 M
120,407 31.570,00 34.252,01
F23 157, BE 2.130,44
11 31,822,532 1.164,02 20 .836,45 2.136,02 55.024, 83
197,89 55,024, 60 |
Fa3 2.13G6,02
a3 53,043, &7 1,139, 11 30_6A0, 37 2.287,43 56.162, 6%
232,13 IN.\7TT, 00 56.163, 64
F23 154, 40 2.133,03
a40 12,3448, 30 T35, 21 30. 684,53 2.271,44 35.0E4,12
123,23 27,506, 00 35.0E4, 12
afan 137,54 2,133,590
572 54,615, 11 1,231, 18 31.574,10 2.33E, 87 EE.124,45
279, 23 30.284,00 P -__‘ 58,124, 45
423 151, 35 Z.187,52 2

EAR "TEATRD D1 MESSINA®



PROSPETTD TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

f— 1 CF D1S40870A31 Filigle:DiP, IMDET, CATA 31/12/7018
E. &. B. TEATRO DI MEZZTHA crdire Alfabetics _— 10,1733
UTENTE  SARTING
VTR GARTRALDI g.m. efe T.7.EMKNUELR STaMPA  STATFRIS
99122 MESSTHA ME . 7
FERIONN Rennaic  ZOLAE Dicembre 7018 ]
LT | ARAEHATICE FONDO TFR TFR AN ERQGAZION TFR TFR RESIDLD |
T TFR ANND PRECED. RIVALUTAZIOHE R, DI CJ A TESORERIA, RETRIEUZIONE TFR LCROG ACCONTI{ ANTICIA TFR RESIDUS
COMMGE IJP.T-A IMIZID RAFPORTD TFR A PREVIDENZS AP IMPOSTA SOSTITUTIVA | IMP,505T. DI CUI A TES. IMPOHMIBILE SOCIALE TFR & PREVIDENZA TFR EROGATO ! GUIR TFR IM AZIENDS
MESI | AN RN G ATICHE 01 G & TESCRERIA RIv. D1 CUI SOLIDARETA | GONTRIB. AGGILNTIVA “FR HETTO DI Gl D& TESORERLA TFR A TESORERIA
¥ ) D CUI EOLIDARIETA IM2.S0ST DI CUI SOLID, | TFR KETTODI CUI S0LID. | TFR NETTO DI CUI 12808 | DI cul DA SOLIDARIETA TFR A SOLIDARIETA
53.85%,47 1.,207,41 £B.5:8, 31 2.142,87 56.860,54
205,26 ZE.TET, 00 54.HG0, 494
143, 35 1.594,92
60,086,893 1.347,29% 30.815,31 2B, 03 63.344,14
228, 04 2.728, 00 63,2344, L4
153, &3 2,128,895
44,575,548 a9, 31 0,878, 01 2,272, 27 47 877,25
149, B8 A7 877,28
AT E: 27
46.322,32 1.0368, 48 7.683,.7TE 369,18 47.692,20
176,54 12,441, 00 47,691, 2
£2.25 E0E, 96
33.507,%5 3%, 34 IR, 36T, 5E 2.101,33 15,331, 74 16.476,74 |
&7, 80 I26.445, 0C 16.476,74
132,2¢8 1.96%9,08
51.333,65 1.144,08 28,935, 8¢ 2.143,43 53.981,089
194,50 28,0934, o€ 5X.981,99
144, &8 1,608,775
19.114,59 I126.._§' T.044,52 521,82 1%.832,60
7240 11.522,.00 = " 1%, 832,60
57, 63 464,18 J o
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FROSPETTO TRATTAMENTC FINE RAFFORTO

CITTA i = 1510870831 Filiale:JIF. INDBIT. OATA 31/12/2018
E. A. R. TEATRC DI MESEINA ordine Alfabetica ORA 10.12,53
UTEMTE SANTTHD
VIA GARIBALDI a.n. eofn T W, ENAWNUELE 5TamPa  STATFROE
FEI22 MESSINA ME PrAGIRA a8
PERIIDD | Gennaic 2018 [icembre 201% —|
DATI ANAGRAFICI FONED TFE TFR AN EROGAZION TFR TER RESIDUD
[ T Mum— TFA AMNO PRECED. R WALUTAZIONE RIV. DI CULA TESOR:RIA IETRBUZIONE TFR LORDD ACCOMTI f AuTICIR TFR BESIDUD
CODICE RS Raﬁpumo TFR A PREVIDENZA AR | IMPOSTA SISTITUTIVA | MP.SOST, 01 CUIATES. | IMPOMIBLE SOCIALE TFR A PREVIDERZA, TFR ERDGATE ! QU TFR IM AZIENDA
WE S AMMI CATA CESSAZICNE [ GUT A& TESORERIA BV, DI CUE SCUDARETA | CONTRIB, ASEIUNTIVA TFR METTO D CUI DA TESORERIA TFR A TESORCRIA
Ol CUL SOLIDARIETA IR SO5T O G SCUD. | TFR NETTO DI CU SOLID. | TFR BETTO DI G TESOR. | OICUI D& SOLEDARIET A TFR & SO _IDARIETA
54.832,00 L2329, 26 J1.5%7, 05 2.340,57 58.034, 54
208, 97 31 .601,00 58.034, 84
158,01 2,182,588 |
11.089,63 248,62 28,034, 44 2.142,58 13.2494,408
42,27 2B.89g,00 13.294,08
Léd, 30 1.200,04
19.450,78 436,03 30,754, 80 9,276, 60 72.083,28
i 74,13 22.00%,28
2,276,684
Jg.95%2,84 225,33 cB.8YT7.:33 2.134,86% 39_671,72
140,95 i8.316, 00 5. 871,72
144,11 1.2590,54
35.108,56 THET,11 =8.389,3% 2. 108,94 37.722,83
133, 81 28,391, af 37,722,083
141,97 1.960,97
28 .356,25 odG, 41 J0. &80 37 2.2B7,43 31.5246,22
108,97 0. 8T, 00 3L.526,22
1%4, 40 3.133,903
46,592, 34 1.044,53 35,728,723 2.646,463 49.927,.23
197,57 35. 730, 00 40, 927,23
173,70 2.487,93
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FROSPETTO TRATTAMENTO FINE FAPPORTOD

CF 01540270831

OTTA 1 Er1liglesBIF., THDET. DATA 3171243018
E. A. B. TEAT20 DI MESSINA lCrdire Alfabhetico ORA 10,312,538
UTENTE SAHTTHO
VIA GARTBATLDT s.n, ofs T.V.EMANUELE sTaupn  STATFRIS
98122 MESSINA ME PAGINA g
PERIODO sennalo Z0LEB Dicembre 7018
DATI AHAGHAEICI FONDO TFR TFR ANNO ERCGAZION TFR TFR RESIDUC ]
COBHOME E NOWE TFR ANHO PRECED. RIvALLUTAZHIHE RV, DI GJI A TESORERIA RETRIBLZICINE TFR LOROC ACCONT] ] ANTICIE TER RESINLIO
CODICE D;.I'J.'I'JA INIZID RAFFORTDL TFR & PREVIDENZS 4P IMPOSTA SOSTITUTIVA IMP.SOST. DI CLI & TES. IMPHIBILE S0CIALE TFR & PREVIDENZA TER EROGATD GILIR TFR IM AZIEMDA
[ =T ] DATA CESZATIONE DI CWl ATESCRERIA AN, DF GUE SOLDARIETA | CONTRIE. AGGILNTIVE “FR METTO Ol CUI M TEEDRFR A TFR A TESORERA
' 0 CLI SCLIDERIETA W47 . S0ST D CUIEOLID, | TRR METTO DI CUISOLID. | TFR NETTO DICUWI TESOR. | OH CUl DA SOLIDARIETA _TFR A SOLIDARIETA
54,846,41 L. 289,37 31 HEd, B8 2.337,45 ER._ 046,80
209,03 31.558. 00 58.046, 60
157, BC 2l TR 05
51.395,36 1,182, 20 =1 . 297,80 2.318,39 54.670,08
195, E7 54 G670, B8
2,318,309
a0.364,20 oilg, 36 41.56%, 07 2 340,28 43.908,73
156, 12 S1.597, 00 43.908,73
157,88 2.182,28
47.738,49 1.070,21 28.478, B3 Z2.1409,58 50.593,42
181, %4 28,480, 00 50,593, 52
142,42 L.967,16
L OLT, M0, o 51 .903, 24 P T I e TI0. 200, 69 0. 5549, J6 T.BBEE,71E, 75
TOTELT I B I.447 871,00 ba. 080,45 B BEn. 11k, 10
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L3 . US0, 47
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ANMO 2019-- ELENCO SOMME DA EROGAZE A TITOLO TFR All. 3.1/bis

mporto TFR
TFR accantonato richiesta in 7O0%TFR TFR da erogare
COGNOME NOME al 31/12/2018 acconto ~ erogahile ~ anno 2019

31.00000 € 44,100,00 | € 21.700,00 | € 21.700,00

5600000 € 819000 [€  39.200,00 [€  8.190,00

5889400 €  31500,00 |€  41.22580 €  31.010,00
|

|Totale TFR da erogare anno 2019 | £  ©0,900,00




ANNO 2020 - ELENCO SOWMME DA EROGARE A TITOLO T=R

All. 3.2/tis

| TFR da TFR da |
TFR accantonato |accantonare anno | accantonare anno | TFR da erogare
in quizscenza dal 2l 31/1207018 2019 2020 Rivalutazione | anno 2020
“ldal 01/02/2020 | € 4923308 | € 2.350,00 | € 176,08 | € 2.000,00 € 53.759,16
- 1 mese
dal 01/05/2020 |€ 5907967 € 2.030,00 | € 500,00 | £ 2.400,00 | €  64.009,67
, _ . 4 mesi
| B € 11776883




preventivo 2015-21

[ TFRACCANTONATOAL | TFRDAERCGARE ANNO |TFR ACCANTONATO AL CAP. QUOTATFR ANNO 2013
- 31/12/2018 2019 223832 ANNO 2019 | (CAP. 105505)

"€ 2685719,75 | € 60.600,00 | € 262481975 | € 180.000,00




BILANCIO DI PREVISIONE 2019 - 21 PROSPETTI DIMOSTRATIVI PATTO DI STABILITA'

EETEF.M[MAZIDNE SALDO FINANZIARIO DI PARTE CORRENTE-GESTIONE CCMPETENZA ANND 2009

CESCRIZIONE

Tctale acce

fament entrate correnti Rendiconto gencrale 2009

Parziali

egiin

Totale impegni entrate correnti Rendiconto generale 2003
T

7.997.386,48

|Entrate

m

8.146.189,10]

Spese per il personale

T U101040

1.908.343,70

Stipendi ed alli assegni fissi al personale a tempo indeterminato

U701045 |Stipendi ec alti assegni fissi al persanale a tempo determinato per alestimena
_ produzioni e coproduzioni spettacoli | 118.000,52
1104050 |F'remir di produzione, elementi variabili della ratribuzione ed allre indennta previsle
|dal C.C.N.L. . _ | 1B7.39147
J10°055 |Compensi per lavero siracrdinario al personale tecnico di palcoscenico e di
manutenzicne 70.,000,00
 U101056 |Compensi per lavore streordinario al parsonale amministrativo 0,00
U101070 | Aretri da carrisnoncere al personale per rinnov & sentenze _ 51.441.33
u1010vs | Oneri previdenziali e essisenziali 3 carico dellEnte per i osersenale a tempo,
_ lindeterminato _ £24.831,03 |
901080 | Oneri previdenziali e assistenziali a carico dellEnte per il personale a termoo
\determinata e prestaziori di lavoro aulonomo 30,7503
_ U10308E iDneri assicuratvi (IN.A. L) 40.000,00
L105605 | Accantonameno T.7.R. esercizio in corso salvo conguaglio 12.387.83
Aocartonameno a ‘onde T.ER. *74.323,33

Totale spese per |l personale

3.197.569,54

Spese di gestione

U103285 Canoni energia eletirica e foza molrice 4 55.000,00
| 1103290 |Consumi acqua §.000.00
103285 |Consumigas gasalic 39.768.00
103300  Spese lelefoniche 40.048,41
U1C3350 |Spese pulizic locali e condominial 117.000,00 e
0103355 | Canoni fitts locali uficio € sgese soncominiali A 16043460 ool
103436 Spese per il servizio antince io 126.300,00
U112650 | Interessi passivi su anticipazioni sancarie 160, 200,00 |
[ Tota'e spesc di gesticne 716.750,01
Oner pergli organi dell'ente ' ' _ |
| U1'5675 |Compense indennia al Presidente 13,684,335
U116680 |Asseqni eindennita al Suvrintendente 46.480,24
U115685 |Compensi, indenniia ai componenti del Consiclio di Arministraz one 24982 36
 U106607 Compens, indennila e fimborsi si componenti il Collegio dei Revisori , _ 0,201
115605 |Rimborso spese trasferia agli Omani dellEnte 371658

—

N

TTT]
|;|\ \_

Allegato 4



BILANCIO DI FREVISIONE 2019 - 21 PROSPETTI DIMOSTRATIVI PATTO DI STABILITA

U715700 |Oren pevidenziali e assistenziali a carico cellEnte per gl Organi 9.502,91 .
Totale spese per gli organi dell'enie 38.566,44 [
i Tasse e tributi ; i ': _‘
116720 _|Impostz tasse e tribuli vari 239.165,53 , .
[ - Totale tasse e ributi| 286.265,07
Tclale stipendi spese fisse o aventi natura ebbligatoria c 4.293.151,08
Spese correnti al netto degli stpendi e delle spese cbbligatorie d=(b-c)| 3.698.23542 d 3.698.23542

Saldo ﬁnanz_tariu parte corrente gestions compelenza

e=(a-d)

~ 4.447.953,68|

Limite di =pesa parte correite gestione competenza per gli annl 2011-2013 {L.R. n.11/2010 circ.19/2010)

3,609.276,35

|
f=d-(e % 2%)

e

Allegato 4

™

J



BILANCIO DI PREVISIONE 2019 -21 PROSPETTI DIMOSTRATIVI PALT 1O DI STABILITA Allggato 4
DETER MINAZIONE SALDO FINANZIARIO DI PARTE CORRENTE-GESTIONE CASSA ANNOG 2009
) DESCRIZIONE )
Parziali Uscite "Entrate
Totale riscaossioni Rendiconio generzle 2009 ) 2 | 11.142.790.44
Totale pagzmemi Rendiconte generale 2009 14.442.790,44
Spese per il personale ) | ]
U101040 |Stipendi ed altri assegni fissi al persona e a fempe indeterminato 1.008 343.70
U101045 |Stpendi ed altri ass2gni fissi al peisonale a lempo determinato per allestimento )
produzioni e copraduzioni spetiacol 118.000 52
LADA050 |Premio di produzione, elementi vaniabili della relribuzione ed altre indennita previste| [ N
ldal C.CN.L, _ 167.391 47
101055  Compensi per avoro shraordinarc al personale tecrico di palrcqcemnn e d '
s |manutenziore o 9.482.51

L101056 lCnmpenm per lavoro stracrl:lmarlu al per sunale le anministrativo 000 1

L101070 |Arretrd da corispondere al personale per finnavi e sentenze 51.441 35 ([

L101075 Oner previdenzali e assistenzial a carico dellEnte per il personale a tempa

Jindeterminato ) : 599,035 55
L101080 Eﬂneri previdenziali = assistenziali a carico dell'Ente per il parsonale a tempo
{determinato e prestazion di lavoro autonomo 30.750,31 L

L1080BS | Oner assicurativi (ILNALL) 37.05915

LU106505 | Accantonarmrento T.FR. BI2rCEZi0 in comso sai'ura zonguaglio 12.387.83
= 'Accantonarrente a fonda T.F.R. ) 2871541/ L

Totale spese per il personale %.022.607,80 B
V- Spase di gestione : =]

U103285 |Canoni enelgia elettrica e forza mctrice BE.34585| -0

U103280 | Consumi acjua 7.684,54

U103295 | Consumigas e gasolo 20.220,74|

U103300 Spase lelefoniche 41,223,539

U103350 |Spese pulizie locali o condaminiall 129.300.00 |

1103355 |Canonifitto locali ullicio & spese condominiall 160.194,58

U103436 | Spese per il senvizio antincendio B C.o0 [

U112650 | Interessi passivi su anticipazioni bancarie _ 144.35C,31

: i Totale spese dl gestione 579.315,61|
I Oreri per gli organi dell ente ' ' :

U1156575 |Compenso ndennita al Mresidente 14.673,19 ' 1]

U115680 |Assegri e indennitd al Sovrinlendente 46 476,00)

U115685 Ccmpensi, indennita ai compeneni del Cor siglio di Amministiazione 32.046,10 . _
108602 Ccmpensi, indennita e rimborsi ai somponenti il Collegio del Hevisor 0,00 .
 U115895 |Rimborso spese trasferta agli Organi d2ilEnte 3.716,58

U11E700 |Oner previdenziali & assistenziali a carico dell'Ente per gi Organi 4,500 51 ~ )

Totale spese per gii orgari dell'ente 106.414,78 e :‘N
Tasse e tributi ki
T 7
& | ey i m) j
oy, A {,-’ g d r:)
] X7 2 ____..xc--’!;# 2
ﬁ-‘-.j':-'- 5‘-5_____.



BILANCIO DI PREVISIONE 2019 - 21 PRCSPETT DIMOSTRATIVI PAITC DI STABILITA'

Allegata 4
[ J116720 | Imposie tasse & wibut var 251.906,68 I ]
_ Totale tasse e tributi 291.906 68

Tetale stipandi spese fisse o aventi natura obbligatoria G 4.000.248,87
|Spese correnti al netto degli stipendi e delle spese cbhligatorie d={b-c) 714254157 4 7.142 541 57

! i 4
Saldo finanziario parte corrente gestione cassa ‘e=(z-d)|  4.000.248 87|
il - | | —
Limite di spesa parte corrente gestione cassa per gli anni 2011-2013 (L.R. n.11/2010 circ.19/2010) F=d-(e x 2%) | 708253659




BILANCIO DI FREVISIONE 2019 - 21 PROSPETTI DIMOSTRATIVI PATTO DI STAR LITA' Allcgato 4
GESTIONE COMPETENZA 2018 - DIVOSTRAZIONE RISPETTO LIMITE DI SFESA »
) DESCRIZIONE
Previsione di spesa - Titole | - Spese correnti . 6.330.340,53
108511 [Fonda di accantenamento rischil r 300,000,370
106512 Fundo di accantonamenta rischi crediti di dubbia esigibilita 18181217
106514 Fondo accantonamento per rirnovi conlruatlali . 0,20
106517 Fondo rischie oneri per il personale 0,00 =
117730 Fondo di riserva B . 73.247 .58
117740 | Fondo avanzo di amministrazienc presunto di parte corrente 0,00
117755  Fondo a avanzo di amminislrazione del fonda di dotazione 0,00
117731 | Accantcnamento a fandao peril pagamrﬂm cei debiti fuori bilarcio {Art, 73D Lgs.
|118/2011) . ) 0.00]
— - [ 534.859,75
4 Previsione di spesa - Titolo | - Spesc correnti al netto dei fond £ §.795.480,76 i o
Spese per il personale |
101035 | Stipend ed altri assegni fissi & _personale dinigente 0,00 |
101036 |F'rern| ed indennita di risultaio previste Jai contratti dai dlngentl B 0,00
101040 | Stipend ed altri asseqni fissi @ personale a :'empo indeterminato 1.673.432,10
' ‘Adeguamenio centrattuale peri dipendenti s tempo indeterminato dell'E AR "Tealro : i 7
101041 |di Messna” - 0,00
101045 Stlpendl ed alfri esseqni fissi 2 personale a .empo determinato per allestimento ; -
_ {produzieni e coprodurioni teatrali B 40.000.00 "
010530 |Premio di praduzinone element variabili della relibuzione =d atre indennita previste |
I (dal C.CN.L. 0,00
"01031 | Spesa per la parte variabile della retribuzionz del presonale Ji caleguria non x
|difigenziale a tempo 1ndeterminato (FLAME) 152,344 61 1l
"01032 | Spesa per la parte vaiabile della retribuzions del presonale di categoria non
. dirigenziale a tempo determinato (F.A NP} ] 3.600,00 _
"01033 | Spese dovutz al Persanale del'E AR, "Teatro di Messina" per indennita mensaltuoni| -1
pasto o 12.000,00 —
"01035 |Compensi per lavoro stracrdinario al personale tecnico di palcoscenico 2 di
manutenzions = L il
‘01056 | Compensi per lavoro stracrdinario al personale amministrativo 0,00
101070 |Arretri da corispondere al personale per rinnovi & sentenze 157.620.00 :
101075 |Oneri previcenziali ed assistenziali a careo dellEnte per il personale a tempo .
|=—= indeterminato : 431.860.23
101080 | Oneri previdenziali ed assistenzizli a carico dellEnte cper il perseiale a leinpo
) determinato 2 prestazioni di lavoro autonomae [ 4.000,00 |
101065 Oneri assicuativi (LMNALL) 45.345,00 5




BILANCIO DI FREVISIONE 2019 - 21 PROSPETTI DIMOSTRATIVI PATTO DI STABILITA'

Allegato 4

105505 | Accantonamento T.F.R. Esercizio n corso salvo conguaglio ~ 180.000,00 |
108585 | Stipend ed altri ag=ogni fizsi al perzenale a tempo determinaly per allestimenio
[ praoduzioni e coproduzioni di liica e prosa 0,00
108390 Oner previdenzali ed assistenziali a carco JellEnte per il personale a tempo
detzrminate (cap. 109585 ) 0,00
| Totale spese per il personale 2.705.201,594 |
) ISPE'SE di gestione
| 103235 | Canoni 2neria eletirica e forza molrice 85.000,00
‘03230  Consumi acqua i _6.000,00
‘03235 Consumi gas e gasalio 30.000,00
03300 Spese telefoniche 15.000,00 =)
| "03355 |Canoni itta lbcali, uffisi e spece condominiali 115.000,00 :
103350 |Spese pulizia locali e concominiali 61.500,00]
103438 Spese per il servizio entincend o 5 24 280,00 N
112650  Interessi passivi su anticipazioni baicare o o o _ 5.000,00/ )
Toiale spese di geslione 351.750,00
Al Spese per gli organi dell'ente
115675 |Assegnie indennita a Presidente = 0,00
115680 Assegnie indennita a Sowinlenderte ] _ 47.185,00)
115685 Compensi & indennita ai componeni del Corsiglio di Amministrazioe AL£.00
115690 | Compensi & indennita ai compeneni il callegio dei Revisori 28.60C,00 - il
| 113895 | Rimborso spese trasferte agli crgani del'Fnte 5.00C,00
115700 | Oneri pravidenziali e assislenziali a carico del'Ente per gli organi dell'Ente 12.000,00
i ) ) Totale spese per gli organi dellente 82,785,00 i
‘Tasse e tributi ' ' ' ]
U116720 Imposte, tasse e iribuli var B 165.000,00
: Totale tasse e trbuti 16E.000,00 |
o Totale stipendi spese fisse o aventi natura obbligatoria 3.305.736,94
Spese correnti al netto degli stipendi e delle spess ochbligatorie | e=ia-h) 2.489.743.84

Limite di spesa parte corrente gestione competenza per gii anni 207 4-2015 (L.R. n.11/2010 circ.1872010)

3.609.276,35

differenza |

-1.119.532.51




BILANCIO DI PREVISIONE 2019 - 21 PROSPE™TI DIMOSTRATIVI PATTO DI STAB LITA'

Allegato 4

GESTIONE CASSA 2019 - DIMOSTRAZIONE RISPETTO LIMITE DI SPESA

DESCRIZIONE =y

|Frevisione di spesa Titolo | - Spese corrent B.005.008,08]
117750  [Fonde di iserva dicassa _ | 2.102.824,07
Previsione di spesa - Tilolo | - Spese correnti 2| neftc dei ford ) 3 5.002.184,01
) Epesz per il persanale =
101035 |=tipendi ed alti asseqni fiss al personale difgente _ . 0.00/ o 3
101038 Fren’u ed indeanita di risultato previsle dai cortratt dei dirigenti | 0,00 i
101040 “tspendu ed altri asseqni fissi al parsonale a tempo indelerminato 1.679.432,10
Adequamento zontrattuale per i dipendenti a tempc indeterminate del'E.A.R. "Teatro )
101041 di Messing” B 269.550,00| |
101045  |Stipendl ed atri assegni fissi al personale a tempo determinato per allestimento 40.000,00 .
101050  [Fremio di procuzione, elemznti variabili della retribuzicne ed alire indanqita praviste 0,00 |
101051 |Spesa perla parte sariabile della retribuziene del presonale di categoria non = [
_|dirigezialz a tempe indeterminalo (F A.M.P.) 247,151 42
[ 101052 Spesa per la parte variabile della retribuzione del presonale i categoria nan .
3 \dirigenzialz a tempo determinato (F.A.M.F.) o - 3.600,00|
101053 |Spese dowute al Personale cellEA.R "Teatre di Messira” psr indennita mensa/buoni |
_!past-a : 14,547 01
101055  |Comgensi per lavoro straordirario al personale tecnico di palcoscenico e di )
_ |manulenzione .00
101056  |Compensiper iavoio straordinario al personale amministrative 0,00 i
101070  |Arretr da corrispondere al persanale per rnnovi e sentenze ~157.620,00, =
101075 Cneri previdenziali ed assstenziali a caricc del'Ente per il perscnae a terpo) -
indeterminato — | 431.860,25
101080  Cneri previdenziali ed assislenziali 2 carico dellEnte cper I persongle a tempo =
|dzterminaio € prestiazioni di avore autonamo 5.140,38 [ N
101085  |Cneri assicuralivi (I N.A 1LY = 4534500 s ]
105505 Acx:armnamerﬁn TF.R. Esercizio in corso salvo conguaglio 0,00
.Hmendu ‘ed alti assegnifissi al personale a lempo determinato per allestiments I
108585  |produzioni e ccpmcuzln—n dilirica e piosa 0,0C
|Gnen previde nziali ed assistenziall a carico dell'Ente per il persanale a lempo| ey | 1
109590 Idetenmnatc: {cap. 109585) | 0.0¢ :
_ Totale spese per il personale’ 2.894.246,13 Cel e
] Epese di gestione = e }
103285  |Canoni energia eletirica e forza motrice 108.324,78 | i
103290 | Consumi acqua 5.229.79 |




BILAMCIO DI PREVISIONE 20°9 - 21 PROSFETTI DIMOSTRATIVI PATTO DI STABILITA Allegato 4
103295 Cansumi 3as e gasolio i 30.106,88
102300 |Spese telefoniche _ 15.000,00 _ i
_ 103355  [Cancni fito locali, Jffici e spese condominiali = | 176,722,005
103350 Spese puizia ocal e condaminiali = | 112,.870,47 |
102438  Spese pe il servizo antincendio | 24,630,070 i1
112650  |Interessi passvi su anticipazioni bancarie - ' 5.000,00]
_ Totale spese di gestione| 479.952,98 -
‘Spese pe- gli organi dell'ente ! '
U115675  Asseqgni e indennita al Presidents T 181,82 L
115680 |Compensi e irdennita al Sovrintendente | 37.185,00] e
U11568%5 |Compensi e irdennita ai componenti del Consiglio di Amministrazione | 0,00
U115690 | Compensi e irdennita ai componenti del Colleqio dei revisor ' 37 829,85 -
U115695  |Rimborso spese trasfeda agl Ogani dellEnte 5.995.25
U115700  [Oner previdenziali e assistenziali a carice dellEnte per gli crgam del'Ente 12344082 =
Totale spese per gli organi dell'ents| 94.536,54)
Tassge o tribuii
U116720 lImposte, lasse e tibuti vari 165.564,03 B —
| : Totale tasse 2 tributi 165.964,03 ¢ 1 3.634.699,68 i
Totale stipendi spese fisse o aventi natura obbligatoria
Spesc correnti al nette degli stipendi e delle spese obbligatorie d=(b c) 2.267.484 13 !
- - 0,00
Limite di spesa parte corrente gastione cassa per gli anni 2014-2015 (L.R. n.11/2010 cire.19/2010) 7.062.536,59|
l differenza -4 795 052 26




SPESE PER IL PERSONALE - RAFFRONTO ESERCIZI 2018 - 2009 (L.R. n.11/2010 circ.1 a12010)

BILANCIO DI PREVISIONE 20°9 - 21 PROSPETTI DIMOSTRATIVI PATTO DI STABILITA'

Bilancio di Randizonto
. _ DESCRIZIONE pravisione csercizio 2009
'U.P.B. 1 - Oneri per il personale in attivita di servizio | ' ;
|Spese per il personale i
| 107035 [Stipendi ed altri assegni fissi 2l personale dirigente 0,30 - 0,00
101036 Premi ed _indennita ci risullatc previste dai contratti dei divigerti 0,30 0,00|
101040 |¢.tlppn|:h ed allri assegni fissi al personzle a tempo indeterminato . 167843210 1.908.343,70
|Adaguamento contraltuale per i dipendenti a tempa indeferminato dellE AR, “Teatro di ) T
10141 |Messina” 0,00 0.00
1011045 | Stipend ed allri assegnifissi al persenzle alempo detenrinalo per allestmento produzion & |
coproduzioni teatrali _ 40.000.00 118.000,52
101050 | Premio di praduzione, eleneni vanahili della retribuzione ed altre 1dernita prev ste dal [
[CCNL : 0,00 ~ 157.331.47
101051 |Spesa per la parte variabile della retribuzione del presonale di categoria non dirigenzale a
_____ llempo indeterminato (FAM.P ) o 152344 61 - 0,00
1010532 Spesa per la parle variabile della refribuzione del presonale di categoria non dirigenz ale a .
tempe deterninato (F.A NP} 3.500,00, 0,00/
101053 Spese dovule al Personalz delE A R "Teatm di Messina® per indennitd mesalbuoni pasto | 12.000,00] , ]
101055 Compensi par lavoro straerdinario al personale tecnico di palcoscenico e manutenzione Q.00 70.000,00
101058 | Compensi per lavoro slraordinanao al personale emministrativo 1 B 0,00
101070 | Arrztri ca corrispondere al personale per rfinJovi 2 sentenze 157.520,00 51.441 35
101075 | Onari previdenziali ed asgistenziali a canco dellEnte per i persanale a 'empo indeterminato 43186023 62493103
101080 'Gn=n previdenziali ed assistenziali a carico dell Ente cper il personale a tempo determirato
e prestazioni di lavore autanono i 4.000,00 30.750,31)
101085 | Onari assiourativi (LhALL) N 45.345 00 40x000,00
105505 | Accantonamenta T.F R, Esercizio n corso salvo conjuaglio B 160.000,00 12 337,83
-Amdntnnamenm a fondo T.F.R. - 174,323, 33
| 109s85 | Stipendi ed aftri assegni fissi a personale a lempo determinalo per allestimento produzioni e
N |copraduzioni di lirica 2 prcsa _ ~ B 0,00 0,00
109580 | Onarl previdenziali 81 assistedzial a carico del’Ente per il persoale a tempao determinato|
[{cap. 109585) = - | 0,00, . 0.00
Totale spese per il personale | 2.7D06.201,94 | 3.197.569,54

Allegato 4



BILANCIO DI PREVISIONE 2C019-2021 Mlegate 5
Prospetto dimostrazione limiti art. 23 LE.12 maggio 2010 n. 11
| LIMITE Max arl. |
Consuntive ! Preventivo 23 LR 11r201¢
Cap. ] Descrizione 2008 [ 29 ("20 %)
103180 Spese per mestre convegni e attivita cultural 17.750,84 - 3.550,17 =
B a2k ekl i —
P o Tl L | 3 |
103210 Spese per |a stampa di manifesti e locandine 5.008,%3 000
103215 | Spese per la stampa di programmi o 6.580,00° 000/
103250 Spese di pubblicita e inserzioni per attivita artistiche | 49.692,51 000 !
| [ |
103255 Spese per l'inserzione pubblicitaria su quotidiani e i
|periodici di avvisl di gere, concorsi, elc 11,304, 78| Loo| |
i
Spese complessive per la comunicazione e . B T
103231 linformaz one pubblica (Art. 127. ecc.) 4500000
~ Spese complessive pubblicita 73.67562, 4500000 58.940,5( |
| !
| |
103380 Spese rappresentanza - 2.965,15 _1___5:_3.9[_1_@1‘ 2arz2)
LIMITE Max arl.i
23 L.R. 111201¢ |
. | (-50 %)} |
* Bpese per pubblicazioni 0,00 000 | o




BILANCIC DI PREVISIONE 2019-2021
Prospatto dimostrativo rispetto limiti Delibera giuntareg. 317/2012

Mllegato 6

TET SO F 17

Consuntivo Preventivc | del 5M08/2011 |
Cap. Descrizione 2009 2019 20%)-
103255 Mznutenzione, noleggio ed esercizio automezzi | 1.320.47 1 050,30 1.062,15 |
B L | I
1 4
I - T Del Giuntz 317 | f —
del 4'09/2)12- |
) B ] (-20%) =y
*11 limite non & rispettzto per deroga prevista al
(purto 12 della Dalibers di Giunta n."20772017 per e
spese cemplessive per la comunicazions e
) , informazione pubblica (Cap. 103231 -€ 45000,00) e
U.P.B.3 - Spese per|'scqu sto di beni di consumo e . per le spese obbliatorle ralative al cantenzioso
sevizi 941.235,95|  601.62484|  752.990,56 |(cap. 103435 - € 109.877,84) ) L
103160 Trasporto materiali e facchinaggio 1.800,00 1.467.00 |
103165 Scggiorno e viaggi ) 118603  °.500,00 1
103170 Sgese circaitazione spettacoli 0,00 0,00 e ==
103175 Sgese asscurazione scene e atrezzature 0,00 0,00 ) & B
10318C |Spese per mostre. convegni e attivi:a culturali I 000! 0,00
103185 |Noleggio mate iali = atirezzature varie 3.900,00 7.200,00
iB 'Spesa peria formzzione, Ic sviluppo € |3 diffusione |
103187 della cultura teairale 0.co 0.00 i -
Spesa per la formazione professionale nel settore
103183 della musica, del teatrc .o 0.00
‘Onorari, compensie rimborsi per incarichi -
103195 | professionali 06,60 2600000 ] ) .
" |Spese peril servizio di salz ed assistenza agli : '
103197 |spettatori 4120000 10.00C,00| 1
|Spesa per la valorizzazione e la diffusione cel teatro .
103205 nelle scuole e nel .. 0,00 €00 ‘ n |
103210 Spese perla stampa d manifesti e locandine B 0,00 £.00| |
103215 Spese perla starmpa d programmi 0,00 oo = -
103220 Spese tipegrafiche varie " 0.00 0.00 = ==
103225 | Spese per pubblicazioni ] .00 0,00 - |
[ = [ -
163230| Spese di pubblicitd e irserzioni per attivita ertistiche | 0,00 0.00

Pagina 1




BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021 Allegato &
Praspatto dimostrativo rispatto limiti Delibera giunta reg. 31 Fi2012

ESpese complessive per la comunicazione | |
103231/ informazione pubblica (Art. 127) 112.660,99 45,000,00 |
‘Spese per "inserzicne pubblicitaria su quoticiani e ' ' 5
103235 | periodici di . 0,00 0,00,
103240/ Spese per sancelleria € stanpal 13,781 55 385000
103245 Servizio folografico e riprese video il o "9.535,00] 1,000 00 = ot - -
\Manutenzione ordinaria locali, impianti ¢ z
103250 | atirezzaturs §.652,00 16.000,00
103251 Spese per interventi ordinari & stracrdinari relativi 2283599 15.000,00/
103755 Manutanzione noleggio ed esercizio automezzi I 300,47 050,00,
103260 Manutanzione attrezzalure teatrali e di laboratono 0.00| 1.000,00 SR
103265 Manutsnzione impiantc climatizzazione 0.0 200000 ; - Iy
Spese per lavor di manutenzione straordinaria nei | ' )
103265 locali del teatro di proprieta . 0.00 .00
103275 Manutenzioni varie . 203000 2.00¢,00 ==
1C3280] "Manulenzione ascensari ] 793264 5.000.00
103285 Canoni enzrgia eletirica e fnrzz motrice 86.000,00 95.000.00 |
103290 Consumi acgua 8067 60 & 000,00 |
103795 Consurmi gas e gasolic 2400000,  30.000,00 ] ==
103300 Spese telefoniche 4000000 1500000 . il
1033C5 Spese postali telegrafiche 3563,31 1.000,00 ' il |
103310/ Acquisto di carburanti 2 lubrificanti 2421,36 1.200,00 '
103315 Acquisto materiale eleitrico - 4.778.20 4,000,00
103320 Acquisto materiale ferramenta _ 4000,00 2.500,00 i j
102325/ Azquisto prodatti farmaceutici 0,00/ 200,00
103330 Acgquisto indumenti di iavoro 20004 2.001.00
103335 | Acquisto attrezzature e maleriale vario 6.047 55 4.003,00
Acqmst-:: programmi informatici, aggiornamenti,
113336 assistenza ed oneri accesson 1277312 22.000.00 _ - = 4
103340 | Acquisto libr, riviste e giomali 4,000,720 1,000,00 '
173341 Acqusto materiale vario per biblioteca —— oy  wse I - . .
103345 Acqu sto 1oleggio fiori ¢ p yante o 5.700.00 1,000,00
103350 Spess pulizia locali e condominial 13°,743,92 51.5C0,00! 3
103355 Cancni fitto lceali, uffici e spese condeminiall 16269012  112.060,00 . I S "
~ 'Lavori di adeguaments e sistemazione locali uso T | o 1=
103356 ufficio 000 0,00 ¢
103350 Caneni filtospazi teatrali ) 0,00 0.00 '
. Premi assicurazione (stakili, automezzi attrezzature ' ?
103365 e fidejussioni) ?1.52?,00‘ 33.000,00

Pagina 2z



BILANCIO DI PREVISIONE 23158-2021
Prospetto dimostrative rispetto limiti Delibera giunta reg. 317/2012

Allegato 6

|Spese per orgenizzazione e partecipazione a

103370 convegni, cangressi e altre ... 0,00 oo
f 'Spese per funzionamento comrissoni, CoNzors,

1033?5.913.. | 4 500,00 0.Og|

103380 Spese di rapprasentanza 8.565.24 580,00
103385 Spese per accertamenii sanitar 0,00 0,00
103390 Spese per stuci, indagini e rilevazioni . oo 0,00 ;

Spese contrattuali, bollatura alli, carta bollata e altri | . i

103395 | valor o.co 500,00
103400/ Spese per senvizi ci tesoretia ] 72,51 10.000,00
103410 Contnbuti asscciat vi ASIS, ClDl e altro 2,100,060 0,00
| 103413 'Pedangi autostradali 300,00 150,00 .
[ 103420 Spese per atti nc:tﬂrlll B 0,00/ C,00 )
103425 hMulte. coniravvenzioni e senzioni Tl 0,00, Lo N - Pl
103437 Spese di affissione 5.544,39 1.00¢,00
103435 Spese per contenzioso 59.509 .85 103.877 84
103435 Spese per il servizo antmc:nmjl:n | 7000040 24.250,00|
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MES SINA,

Messina, 15.04.2019

P?l':_. o L 'T_.
. Gy e Al Sovrintendente

foww, Gianfranco Scoglio

Alla Responsabile U.OP. Bilanco
Dott.ssa Livia Bruno

SEDE

Ogzetto: Bllancio di previsivne eserciziu 2019 — esigenze contenziosa legale.

Con riferimento al bianco di previsione 2019 e in ragione della verifica intercorsa con la
rasponsabile della U, Op. Bilancio e contabilita si rappresenta che le poste iscritte in bilancio per
I'esercizio suddetto, con riferimento ai capitoli 103435 (Spese per contenzioso) e 110637 (Oneri
da contenziosa) sono da ritenersi cangrue rispetto alle esigenze ipotizzabili al 31,/12/2018.

Le udienze programmate nell'anno in corso per molti dei giudizi pendenti, di cui all'allegato
slenco, sono state rinviate e, pertanto, per le sole ipotesi per le quali si potrebbe pervenire ad ana
definizione del giudizio nell’anno 2019 =i reputa sufficiente |a disponikilita in atto presenta al

cltato capitolo per oner da cuniensuso.

fllo stesso mode s ritiene sufficiente, con riferimento ale esigenze al 31.12.2015 e per

quanto a conoscenza dello scrivente Ufficio, la dotazione al capitola spese per contenziosa, posto

che, in ragione dei ricarsi al Giudice del Lavoro gia notificati, e per i quali I'Ente dovra pracedere
all'affidamento di incarichi legali per Fopposizione, szlvo diversa determinazione, @ siata
ipotizzata una quantificazione della spesa correlata zli'affidamento degli incarichi medesimi e che
tale previsiore di spesa risulta compatibile con lo stanziamento in atto disponibile.

5i richiama, infine, il principio concarnente |a contahilita finanziaria di cui al paragrafo 5.2
punto h) allegato 4.2 del Dlgs 118/2011 - che prevede la costituzione di un apposite fondo pes i
rischi rappresenlati da passivita di natura determinata ed esistenza probzbile. Si tratta di passivita

potenziall connesse a situazioni gia esistent alla data di redazione del bilanciu, ma carallericale

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messing o P
sede Lagala: Teatrn Vitinrin Fmanoels, Wiz Garibalcl snc, 98122 Wessina g.-}_»“,}i.”i;ﬁ. . 1
1al, 0902408800 - 0902408801, PEC: teatrodimassina@pec.enya it A E‘i_'ﬂhg;-.':”é’x':'j i
Partita lva; (1240970831 % I
nF A
pEaLF Y |-__:|11:'..-"'
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da uno state d'incertezza il cui esito d'pende dal verificarsi o meno di uno o pill eventi futuri,
owvero |'asito del giudizio o del ricorso.

A tal fine, dato atto che risulta gid costituito detto Fonda rischi cen riferimento al fuale &
stato accantonato I'importo di Euto 30.000.00 per Pesarrizio 2018 & Iimporte di Euro 120.000,00

per 'anna 2016 si chiede di ronfermare tali 2ccantonamenti per I'ammontarc complessiva di Curo

150.000,00.

Ente Autonomo Regiona e Teatro di Messina
Sedz Legale; Teatrs Vitler o mmaruele, Via Garibaldi sac, 98122 essina
Tel, 0902408800 - DS0Z408801, PEC: lealrorimescina@pae apva.it
Partita fva; 01040970831
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LAVOROD

AVYDCATI

PROSSIMA UDIENZA

Avy. Gaetano Sorbello

20.03.2019
AYY. Gaetano Sorbello 18.10.2013
vy, GaetanaSarbello
Avy, Carmelo Matafu' 07.06.2019
Axv, Carmelo Matafu' 07.06.2019
Avv. Carmelo Watafu' £7.052019
Awrw. Carmelo Matzfu® 28-06,2010
Awv. Luea Emiliano -
Ay, Gicacching Villanti 11-06.2019
Avv. Francesco Bucceri 06-12.201%
Avv. Emilia Magazza.]--
Avy. Alessandra Monforte 10-05.2019

GIUCIZl SEZ. LAVORO - TOTALE N, 12
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Avv, Simona Mazzei

A, Simona Mazzel

21-05.2019

Avv, Gieacchino Villanti

Moy Wincenzo Manno

Awv. Vincenze Manne

Ay, Ermesto Fiorilic

Aww, Ernesto Fiorillo

18.10.2019

&y, Ernesto Florille

Avv. Davide Pennisi

Avy, Antonio Pistons

DECRETT INGILINTIVI - TOTALE N, 10

RISARCIMENTO DANNI

=

AVY, MONFORTE

RISARCIMEMNTD DANMI- TOTALE N. 1




BILANCIO PREVENTIVD 2019-2021 Allezatc n. &

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

ELENCO SPESE OBBLIGATORIE

CAP.

SPESE PER IL PERSONALE
DESCRIZIONE

101040

Stipendi ed alri assegni fissi al personale a tempo indeterminato-

101045

Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato

101051

Spesa per la parte variabile cella retribuzione del presonale di calegoria non dirigenzialz a
tempo indeterminato (F.AMP)

101052

Spesa per la parte variabile della retribuziona del presanale di categaria non dirigenziale a
tempo determinato (F.AM.P.)

101053

Spese dovute al Personale dellE.A.R. "Teatro di Messina" per indennita mensa/bucni pasto

101055

Compensi per lavoro straordinario al personale tecnico di palcoscenice e di manutenzione

101056

Compensi per lavoro straordinario al personale amministralivo

101070

Arretri da corrispondere al personale per rinnovi e santenze

101075

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente per il personale a tempo indeterminato

Cneri previdenziali ed assistenziali a carico dellEnte cper i personale a tempo determinato
e prestazioni ci lavoro autonomo

101080
Cneri assicurativi (LNALL.)
101085
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
CAP. DESCRIZIONE

103285

Canoni energia elettrica e forza motrice

103290

Consumi acqua

103295

Consumi gas e gasolio

103300

Spese elefoniche

103355

Canoni fitto locali, uffici e spese condominiali

103350

Spese pulizia locall e condominiali

Pagina 1




BILANCIO PREVENTIVD 2019-2021 Allegato n. &

Premi assicurazicne (staoill, automezzi, attrezzature e fidejussioni).

103365
Spese per contenzioso
103435
Spese per il servizio antincendio
103436
Interessi passivi su anticipazioni bancarie
112650 | :
Imposte, tasse e tributi vari
116720
SPESE PER ORGANI ISTITUZIONALI
CAP. DESCRIZIONE

Assegni e indennita al Presidente
115675

Assegni e indennita al Sovrintendente
115680

AEBHE Compens| e indennita ai componenti del Consiglic ai Amministrazione

115680 Compensi e indennita ai componenti il collegio cei Revisori

Rimborso spese trasferte agli organi dellEnte
115695

o Onen previdenziali e assistenziali a carico dellEnte per gli organi dsll'Ente

U.Op. Gestione ¢ Programmazione Bilancio Il Commissario ad acla

Daniela | o Cascin
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TEATRO DI
MES SINA

Allegatan, @

DICHIARAZIONE

Al sensi dell’art. 48 del D.L. 118/2011 ¢ s.m.i., si dichiara che le somme stanziate nell’esercizio 2019

al Fondo di riserva per spese impreviste (117730), potranno essere utilizzate al finanziamento delle

spese obbligatorie come meglio specificaio nell allegato n. 8.

Il commissario ad acta

Ente Autonoma Regionale Teatro di Messing
Sade Legale: Teatro Vittorio Smanuele, Via Gasibaldi snc, 98127 Wiessing
Tel. DO020G6215 — DO0ROEE23E PEX, Max DO0343623, PEC. zelivdimessing @ pec.enyadn
Partita iva: 01940970831



AR G

Med. GF1 - Competenza - Contakbilita Finanziars

PATTO DI STABILITA' ENTI REGIONALI

CERTIFICAZIONE EX COMMA 3, ART. 16, L.R. 12 MAGGIO 2010 , N. 11

[iramord! i L.:'glmiu ¥ ewral

RENDICONTO GENERALE ES. 2UUY - ACCERTAMENTL ED IMIEGH] DI COMPETENZA

A | - Entrate Correnti - | B.146,15, B , - Lstile coaicib - 7.007 38

By |- Spese del personale 2.107.57
| |- Spese oboligaterie 1.101,28

|Bay |- Altre spese correant 3.698,23

C |- Saluw Finanmare i parte corvente  [A - Ba) 4. 447,90

| D |-2w%diC 88,
E |- Limite da rispotiaie, segll esercizi B01172013, per "Altre spese corrent] " [Ba-1) 3.609,27
T |- Limite da rispettare, negli esercizi 201172013, per "Spese del personale”  (=H1] 3,197,657
BILANCIO DI PREVISIONE ES. 2019 - PREVISIONI DI COMPETENZA

a | - Enteete Correnti - | 5.080.04 | B - Uscile correnti - 5.795,48
[B1 |- Speae del personale 2.706,20
Bz |- Spese obilizatorie 399,94
Bal |- AllCe Spese corrent 2.489,74

E |- Altre spese correnti 11 limite & rispettato

F |- Spese del personale Tl limite & rispettato

RENDICONTO GENERALE E&. 2016 - ACCERTAMENTI ED IMPEGHNI DI COMPETENZA

A | - Entrate Correnti - [ =1 E - Uscite gorrenti
[B1) |- Spese del persongle ==
Ez) |- apese obbligeloic
{Ba |- Altre spesc correnti

E |- Altrc spose correnti Ii limite & rispettato

¥ |- Gpese del personale 11 Lmite & rispettato

Sulla base delle predeite risultanze si certifica che |

. T ULURER ASSEVERAZIONE
SLAORGANG BT R EVISIONE 0 CONTROLLO

5

lg L'okicttiva & ateto rispettate

[ Lobiettive non e stato rispetian
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Mad, CF2 - Cassa - Conlablita Fivanziana

PATTO DI STABILITA' ENTI REGIONALI

CERTIFICAZIONE EX COMMA 3, ART. 16, L.R. 12 MAGGIO 2010 , N. 11

|ENTE:

(ool in migdiain Ji eun)

RENDICONTO GENERALE ES. 2009 - RISCOSSIONI E PAGAMENTI [Comp+Res)

A - Entrate Correnti - v | 11.142,79 | L B - Uscibe correnti - 8.300,35
(B |- Speac del personale 3.022.01
(Bz| |- Spese abblizatoric 1.104 51
[Da) |- Altre sposc correnti 418203
C |- Saldo Finanziasio al parte colrente (A - B3 G900, 16
D (- 2% di C 139,20
E |- Lumite da rispettare, negli esercizi 201172013, per "Altre spese correntl " (B1-1) 4.043.43
F |- Limite da rispettare, neghi esercizi 2011/2013, per 'Spese del personale” (=B 3.022.61

RILANCIO N1 FREVISIONE ES. 2019 . PREVISIONI DI CASSA

AL - Entrate Correnti - | 7.280,61 | B Uscite corrent 5.003,18
{By |- Spese del personale 2.894,25
{Bay | Spese abblipntoric 74045
(B3 |- Altre spese correntd 2.267,48

E |- Altre spese correnti 11 limite & rispettato

I |- Spese del personale 11 limite & rispettato

RENDICONTO GENERALE ES. 2016 - RISCOSSION]I E PAGAMENTI [Comp=Res)

A | - Entrate Corrent] - I | E - Useite correntd -

{B1 |- Spese dol porsonale

{Bzy |- Spese obbhgatorie

{Bay |- Altre spese correnti

E |- Altre spese carrenti I limite & riepettato
F |- Spese del personale I limite & rispettato
: =L [Cobiettive & stalos ristettato
Sulla base delle predette risultanze si cerifica che % d

[ L'obiettivo non & state rispettatoe

T —."..'_RESF'C SAlHLE DEL SERYIZIO FINANZIARIO

Fi oY
PER ASSEVERAZIONE ||| ] \.L.' \ UQ‘ \L\
[_.IPEGA.N(J [ REVISIONE O CONTROLLO | ¥ Ii‘
TETNEY
| Y ! -.'| '-I
\ [ it
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