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PROVVEDIMENTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n. 03 del 7 maggio 2024

OGGETTO: Conferma P.O. al dipendente Sig. Cambria Gaetano dal 7 maggio al 30
giugno 2024.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI E RICHIAMATI
» il Provvedimento Presidenziale n. 1/2021 del 30 novembre 2021 con cui sono stale unpartite

“Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il

conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo dirigenziale ex artt. 19 - 21 del CCRI 2016-

2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. 1 L.R. 10/2000" e conferite le Posizioni

Organizzative ai dipendenti di ctg. “D” Sig.ri Gatto Santo ¢ Cambria Gaetano per il termine di mesi 6

(sei):

+ il Provvedimento Presidenziale n, 02/2022 del 16 giugno 2022 con cui si ¢ stabilita la “Proroga al
30.11.2022 del Provvedimenio n. 01/2021 del 30.11.2021":

« il successivo Provvedimento n. 5 del 30.11.2022 con cui si & stabilita la proroga al 28.02.2023 del
Provvedimento n. 02/2022 del 16 giugno 2022:

= la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 6.12.2022;

« il Provvedimento Presidenziale n. 01/2023 del 28.02.2023 avente per oggetto Conferma e proroga del
Provvedimento n. 5/2022 del 30 novembre 2022 limitatamente alla P.O. assegnata al dipendente Sig.
Cambria Gaetano sino al 30.11.2023:

« il Provvedimento Commissariale n. 01/2023 del 30.11.2023 avente per oggetto Conferma e proroga della
P.O. assegnata al dipendente Sig. Cambria Gaetano sino al 31/12/2023, giusta Provvedimento
Presidenziale n, 1/2023 del 28.02.2023:

« il Provvedimento Commissariale n. 01/2024 del 23 gennaio 2024 avente per oggetto Conferma P.O. al
dipendente Sig. Cambria Gaetano dal 24 gennaio al 29 febbraio 2024;

« il Provvedimento Commissariale n. 02/2024 del 6 marzo 2024 avente per oggetto Conferma P.O. al
dipendente Sig. Cambria Gaetano dal 6 marzo al 30 aprile 2024,

CONSIDERATO che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 23/2023 del 22.11.2023 ¢
stata approvata la proposta del Sovrintendente per 'avvio dell’iter della procedura di selezione finalizzata
all’assunzione di n. 1 Dirigente per un triennio, ai sensi del combinato disposto dell’art. 9, comma 8, della
Legge Regionale n. 10/2000 ¢ dell’art. 19, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e
ss.mm.ii., mediante selezione pubblica per titoli ¢ colloguio, e che la relativa procedura & ormai in corso di
prossima delinizione;

RITENUTO che proprio nelle funzioni e competenze del nominando Organo dirigenziale rientrano — tra
I’altro — Iindividuazione e successiva nomina degli eventuali dipendenti cui attribuire le P.O. Responsabili
degli Utfici;

RITENUTA altresi la conseguente necessita, nelle more dell’ormai prossima definizione del prefato
procedimento, completate peraltro anche le altivitd di concertazione tenutesi con le OO.8S. lo scorso 17
aprile, di disporre un aggiuntivo periodo di assegnazione della P.O. nei modi e nei termini [issati dai
precedenti Provvedimenti, con cid fatte salve le future determinazioni del nominando Dirigente:

VISTI, altresi,

« laL.R. n. 4del 10 gennaio 1995, istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina;

« lo Statuto dell’Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina, giusta Decreto Assessoriale n, 764 del 5
maggio 2021 e, per quanto attiene la competenza del presenlc Provvedimento, gli artt. 8, 9 e 10 del
vigente disciplinanti i poteri del Presidente e del Sovrintendente;
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il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed il D. T.gs. n. 77/2015;

la Legge 07 agosto 1990 n. 241;

il D.Lgs. n. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge
5/2009, n. 42;

il CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana ¢ enti art. 1 [.R. 10/2000;

le Disposizioni di organizzazione provvisoria ed il msove Regolamento di Organizzazione degli Uffici
dell’E.A.R. Teatro di Messina;

il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 recante “Disposizioni attuative regolamento
organizzazione degli uffici approvato con D.A. 15.09.2021";

il Regolamento dell’Ente per le Posizioni Organizzative approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 76 del 22.11.2021;

Vista la Determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 che, in attuazione al Provvedimento del Presidente
1/2021, dispone ’assegnazione del personale in relazione alla mappatura di processi ¢ procedimenti
secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma disciplinato dal nuove Regolamento degli
Uffici ¢ s.m.i;

la L.R. n. 9/2021, art. 10, comma 4,

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 6.10.2023 avente per oggetto “Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione (PIAQ) aggiornamento 2023/2025", regolarmente trasmesso ¢ pubblicato
anche sul sito del Ministero della Funzione Pubblica;

il D.A. n. 5/Gab del 5.03.2024 con il quale I'Assessore regionale del turismo, dello sport e dello
spettacolo ha ulteriormente prorogato di mesi 3 (tre) dalla data della relativa scadenza, ¢ comunque non
oltre la data di insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione dell'Ente, incarico di
Commissario Straordinario al dott. Orazio Miloro (giusto D.A, n. 32/Gab del 7 settembre 2023, gia
prorogato con D.A. n. 3%/Gab del 5 dicembre 2023) con il compito di assicurare la programmazione e
I’attuazione di tutte le attivita previste dal vigente Statuto;

il verbale d'insediamento sottoscrilto in data 8 settembre 2023;

il D.D.G. n. 606/S8 del 6 maggio 2024 che approva, in via amministrativa, il Bilancio Pluriennale 2024-
2026 dell'Ente Autonomo Regionale Teatro “V. Emanuele” di Messina;

SENTITO il Sovrintendente ¢ preso atto del proprio parere favorevole ai sensi del vigente Statuto;
tutto quanto sopra premesso e ritenuto

DISPONE

. le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Provvedimento;

confermare la P.0O. gia assegnata in precedenza al dipendente Sig. Cambria Gaclano dal 7 maggio al 30
giugno 2024, come da ultimo con Provvedimento Commissariale n. 02/2024, con cio fatte salve le future
determinazioni del nominando Organo dirigenziale;

confermare, altresi, in ogni loro ulteriore parte i Provvedimenti descritti in epigrafe con i quali, tra
Ialtro, & stata riconosciuta al Sig. Cambria Gaetano la relativa indennitd come prevista dal comma 3
dell'art. 19 del CCRL e, cioé, una retribuzione di posizione di € 2.500,00 annui lordi per tredici mensilita
a valere sulle risorse disponibili nel F.O.R.D., adeguatamente proporzionata e rapportata all’cffettivo
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periodo di incarico ed a valere sullo stanziamento complessivo previsto che costituira il F.O.R.D. 2024
nell’analoga voce del Bilancio Pluriennale 2024-2026;

4. dare mandato all'Ufficio personale, all"Ufficio amministrativo ed all’Ufficio economico-linanziario —
nell’ambito delle rispettive competenze - di porre in essere le connesse e conseguenziali attivita
amministrativo-gestionali  di  attuazione del presente Provvedimento, ivi comprese le notifiche
all’interessato e I'informazione alle O0.88. a cura del Presidente della delegazione trattante;

5. dare mandato, altresi, all’Ufficio amministrativo a notificare il presente Provvedimento Commissariale
al Sovrintendente (per quanto in capo alle proprie [unzioni e competenze), nonché all’Organismo
Indipendente di Valutazione ed al Collegio dei Revisori dei Conti dell’ente;

6. trasmettere al Responsabile dell’Ufficio trasparenza di pubblicare il presente Provvedimento sul sito
istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”, giusta D.Lgs. n, 33/2013 ¢
S.ITLIL

Il Commissario Straordinario
dotl. Orazio Miloro
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