TEATRO DI
MES S INA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera n® 61 del 26.09.2024

OGGETTO: APPROVAZIONE affidamento “servizi ed incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP)”. (Rinnovo periodo 2024-2026)

L'anno duemilaventiquattro il giorno 26 del mese di settembre alle ore 12:30 e segg,, nella sede
dell'E.A.R. Teatro di Messina, giusta Decreto assessorile di nomina n. 32/Gab del 07.09.2023 e
Decreti di proroga n. 39/Gab del 05.12.2023 - n. 5/Gab del 05.3.2024 - n. 11/Gab del 05.6.2024 e
n. 15/Gab. del 04.09.2024



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il Regolamento di contabhilita dell’'Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.li,;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

il D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii;

il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ss.mm.ii T.U. Sicurezza sui luoghi di lavoro

VISTI

- il D.D.G. n. 606/58 del 06 maggio 2024 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
dell’Ente 2024-2026, adottato dall’Ente con deliberazione del Commissario Straordinario n® 34 del 24
aprile 2024;

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale |'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’E.A.R. Teatro di Messina con il
compito di assicurare la programmazione e I'attuazione di tutte le attivitd previste dal vigente Statuto;

- il verbale d'insediamento del Commissario Straordinario in data 08 settembre 2023;

-il D.A. n. 39/Gab del 05 dicembre u.s. con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha disposto la proroga dell’incarico per ulteriori mesi tre;

- il D.A. n. 05/Gab del 05 marzo 2024 con il quale 'Assessore regionale del Turismao, dello Sport e dello
Spettacolo ha disposto la proroga dell'incarico per ulteriori mesi tre;

- il D.A. n.11/Gab del 05.6.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
ha disposto la proroga dell'incarico per ulteriori mesi tre

- il D.A. n. 15/Gab del 04.9.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
ha disposto la proroga dell'incarico per ulteriori mesi tre e comungue non oltre la data di insediamento
dell’Organo ordinario di Amministrazione;

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell'Ente Teatro da parte
dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione attuativi
del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione per |/
l'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto/

Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi .

il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative - 3
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Qrganizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |

L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n ® 01/2021, dispongono I'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29 gennaio 2024 di conferimento dell’incarico di
Direzione degli Uffici al Dirigente a decorrere dalla data insediamento del dirigente del 1 luglio 2024;

Premesso

che & necessario che I'Ente, sulla base di un riscontrato fabbisogno essenziale, assicuri i servizi e le attivita
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e del servizio di implementazione del
Sistema di Gestione della Sicurezza (SGSL) ai sensi del D.LGS 81/2008 mediante affidamento dell'incarico
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all’esterno a soggetto qualificato per il biennio 2024 /2025;

che a tal uopo in base ai principi del risultato e per esigenze di semplificazione e razionalizzazione &
intenzione dell’Ente confermare e rinnovare l'incarico predetto verso 'operatore che & gia qualificato nel
periodo pregresso in esito a procedura di evidenza pubblica in quanto entro i termini consentiti di soglia
dell’affidamento diretto nel rispetto del Codice degli appalti;

che i predetti servizi ed attivitd di assistenza tecnica agli Uffici Datoriali non sono assorbibili
nell’organizzazione interna per mancanza di risorse, professionalita e profili tecnici specialistici interni da
dedicare allo scopo;

che verificata la compatibilita con la procedura prevista dall'art. 50 del D.Lgs n. 36/2023 e la compatibilita
finanziaria sugli esercizi 2024/25, & stato formulato indirizzo di verificare la disponibilita da parte del RSPP
dello Studio del dr. Leto alla conferma nella prosecuzione nell’incarica con rinnovo per un biennio
eventualmente rinnovabile ai medesimi patti e condizioni del disciplinare gia approvato in quanto
operatore professionale in possesso dei requisiti tecnici necessari per come gia qualificato con procedura
selettiva di evidenza pubblica (procedura CIG. Z6F2AF5759, deliberazioni del CdA n. 32 del 31 Maggio
2022 ed atti ivi citati), nel rispetto delle prescrizioni di limiti sottosoglia ed in quanto operatore economico
qualificato sul MEPA e presso I'Ente;

VISTE E RITENUTE la nota del Sovrintendente prot. n. 1624 del 26.9.2024 che recepisce e condivide la
relazione istruttoria di cui alla nota prot. n. 1623/2024 del 26.09.2024 a firma del responsabile del
procedimento dell’Ufficio RSPP altresi recepita dalla Direzione degli Uffici in merito a “proposta di
affidamenteo servizi ed incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP). (rinnove
periodo 2024-2026)" il cui contenuto si intende qui integralmente riportato;

RICHIAMATE integralmente ob relationem e condivise le motivazioni di cui alla citate note al cui
contenuto si rinvia a supporto dell'odierno atto;

DATO ATTO al superiore fine

ai fini dell’assolvimento agli obblighi datoriali di cui al decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in ogni azienda con almeno un lavoratore, 0 un
soggetto ad esso equiparato, il datore di lavoro é obbligato ad applicare le disposizioni previste dalla legge
per tutelare la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro;

che la dotazione organica dell’Ente & carente di una specifica risorsa da dedicare alle funzioni ed attivita di
RSPP e che, infatti, per quanto attiene 'organizzazione dell’Ente, il dipendente in possesso del profilo
giuridico necessario e gia nominato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Ente

& in quiescenza a far data del 30.09.2018, che il successivo interpello indirizzato a tutto il personale - -\
s

dipendente & andato deserto per I'assenza di requisiti necessari e che ad oggi persistono le medesime
condizioni:

che in esito alla procedura di evidenza pubblica per la selezione ed il conferimento biennale
eventualmente rinnovabile dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e
del servizio di implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza (SGSL) ai sensi del D.LGS 81/2008.
(CIG. Z6F2AF5759 - avviso pubblicato in data 4 Dicembre 2019), si & qualificato in base al curriculum ed ai
necessari requisiti tecnici ed & stato individuato tra le domande/offerte pervenute quella del dott. Vito
Leto con sede legale in Via Umberto I°, 200 Barcellona P.G. per un importo annuo pari ad Euro 4.000,00
oltre iva e cassa (deliberazione del CdA n. 25 del 24 Aprile 2020 di approvazione e affidamento
dell'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP, per il periodo 2020-2022);

che il servizio & essenziale e va eseguito senza soluzione di continuita, che non pud essere svolto
all'interno della struttura dell'Ente, per carenza di risorse professionali qualificate e da dedicare allo
$COpO;

che I'RSPP affidatario ha svolto il servizio con puntualita e regolaritd in supporto all’organizzazione
dell’Ente ed alla parte datoriale e che, difatti, non risultano tracciate osservazioni e/o contestazioni dal
responsahbile dell'esecuzione in ordine al contratto medesimo, né alcun altro tipe di contestazione da
parte delle autorita di controllo;

che il valore del servizio rispetta i limiti di soglia per le fattispecie dell’affidamento diretto in base al codice
degli appalti;

che in base al principio del risultato ed ai principi di semplificazione e razionalizzazione delle procedure
per 'Ente & necessario e conveniente consentire la continuita dei servizi affidati e la prosecuzione delle
attivita professionali per I'incarico di RSPP con il predetto professionista, in quanto gia qualificato in esito
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a procedura selettiva di evidenza pubblica

Vista la nota della Direzione del 15 Luglio u.s. con la quale si & chiesto di verificare la disponibilitd dello
Studio Leto alla prosecuzione del servizio ai medesimi patti e condizioni con eventuale possibilita di
rinnovo nel rispetto dei principi sopra richiamanti ed entro i limiti consentiti dalla normativa vigente per
I'affidamento diretto;

Vista la nota di disponibilita dello Studio Leto ad effettuare il servizio di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) agli stessi patti e condizioni per un importo economico confermato di
Euro 4.000,00 oltre iva e cassa annuali e per un periodo di anni due con eventuale possibilita di rinnovo

Visto I'art. 50, comma 1 lett b) D.lgs. n. 36/2023 <<1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le
stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore
alle soglie di cui all'articolo 14 con le seguenti modalita: .. lett. b) affidamento diretto dei servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivitd di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pil operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante>>;

RISCONTRATO

Che, allo stato, tenuto conto degli obblighi datoriali derivanti dal T.U. Sicurezza sui luoghi di lavorg ed
osservata la disciplina del Codice degli Appalti e le linee guida dell'Anac, & necessario in quanto utile ed
essenziale affidare all'esterno il servizio di RSPP, in quanto attivita necessarie e strumentali al
conseguimento degli obiettivi di Valore pubblico individuati nel Vigente PIAD,;

che la ditta individuata, operatore economico gia qualificato in esito a pregressa procedura di evidenza
pubblica, presenta i requisiti tecnici richiesti ed ha comunicato la propria disponibilita al rinnovo
dell'incarico ai medesimi patti e condizioni del vigente disciplinare di incarico;

- 'Ente & tenuto ad assicurare continuita nei predetti servizi e non dispone di risorse professionali
tecniche interne da destinare allo scopo;

- sussistono i presupposti per dar corso all’affidamento di un incarico esterno mediante rinnovo per un
periodo di anni due eventualmente rinnovabili entro i limiti di soglia di cui all’art. 50 dlgs. 36/2023
55.MMm.ii.;

SENTITO il SOVRINTENDENTE in relazione a quanto relazionato;

SENTITO il RUP ed il Dirigente per guanto di competenza degli uffici;

SENTITO il Funzionario Responsabile dell'Ufficio Economico Finanziario in ordine al visto di regolarita
contabile che & espresso in calce al presente atto e VISTO il parere di regolarita contabile reso in calce alla
proposta;

VISTA I'attestazione di regolarita tecnico amministrativa resa in calce all’odierno atto;

VISTO il vigente PIAO 2023 — 2025 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del
06 ottobre 2023, in corso di aggiornamento e DATO ATTO che 'odierno atto & coerente con le finalitd e
gli abiettivi di valore pubblico ivi declinati ed altresi aggiornati con gli atti di programmazione generali

VISTI I'art. 6-bis della legge n. 241/1990, gli artt. 6, comma 2, 7 & 14, commi 2 e 3 del DPR n. 62/2013
55.mm.ii., articolo 6-bis della L. n. 241/1990, dell’articolo 1, della L. n. 190/2012 ss.mm.ii. e I'art. 16 del
D.Lgs. n. 36/2023, di dare atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale;”

e

DATO ATTO

che ai fini della presente provvedimento, ai sensi della citata disciplina e delle vigenti misure di
trasparenza e prevenzione della corruzione dell'EAR, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche
potenziale, facenti capo al Responsabile dell'Ufficio e/o al Responsabile del procedimento e/o dell'Organo
adottante il presente atto e che sono acquisite le analoghe dichiarazioni da parte dei soggetti interessati

circa 'attestazione dell’assenza di conflitto di interessi; - /W/L\

Ritenuto doversi procedere per le finalitd e nelle funzioni sopra esposte, JuF // ,
DELIBERA E)
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1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. autorizzare in prosecuzione dell'incarico espletato, il rinnovo del contratto del servizio di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per un biennio 2024 — 2026 mediante affidamento diretto,
con eventuale possibilitd di rinnovo, ai sensi dell’art. 50 Dlgs. 36/2023 ss.mm.ii. allo Studio Leto dell'ing.
Vito Leto in guanto operatore economico qualificato in esito a procedura selettiva ed entro i limiti di
soglia per I'affidamento diretto, agli stessi patti e condizioni del contratto eseguito, per |'importo
complessivo per il biennio 2024 — 2026 di euro 9.760 compresi cassa iva ed iva da imputare per come
segue;

3. di autorizzare I'impegno di spesa di € 9.760,00 (euro 4.880,00 annui) compreso cassa e IVA con
imputazione al capitolo capitolo 103196 missione 5 programma 2 titolo 1 macro 103 denominato
(Onorari, compensi e rimborsi per incarichi professionali) in favore dello Studio Leto dell'ing. Vito Leto,
per euro 813,33 a carico dell’'esercizio 2024, euro 4880,00 a carico dell’'esercizio 2025, euro 4066,67 a
carico dell’'esercizio 2026;

4. dare mandato al Sovrintendente ed agli Uffici preposti di adottare i successivi atti di competenza, e,
altresi, curare adempimenti e comunicazioni conseguenti alla deliberazione assunta; dare mandato al
Responsabile del procedimento di ogni conseguente adempimento e verifica anche su piattaforma Me.Pa
ai fini del rinnovo contrattuale autorizzando e delegando al Dirigente la sottoscrizione del disciplinare di
incarico

5. informare il RPCT e disporre, a cura dell'Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente
deliberazione nel sito istituzionale dell'Ente, nelle apposite sezione e sottosezioni di "Amministrazione
Trasparente", ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. e del dlgs. 36/2023 ss.mm.ii.

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

I Soﬁing ndente Il Commissario Straordinario
;_E\\_(v'.‘ Gi nf}'a@ o Sceglio Dott. Orazio Miloro
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