TCATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera n® 77 del 05.11.2024

OGGETTO: Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2024 - C.C.R.L. comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10 Triennio Giuridico
ed Economico 2016-2018

L'anno duemilaventiquattro il giorno 05 del mese di novembre alle ore AA :(Q e segg., nella sede
dell'E.A.R. Teatro di Messina, giusta Decreto assessorile di nomina n. 32/Gab del 07.09.2023 e
Decreti di proroga n. 39/Gab del 05.12.2023 - n. 5/Gab del 05.3.2024 - n. 11/Gab del 05.6.2024 e
n. 15/Gab. del 04.09.2024



IL COMMISS5ARIO STRAORDINARIO

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il Regolamento per lutilizzo degli spazi teatrali approvato dal CdA con Deliberazione n. 10 in data 21
febbraio 2023;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro arganismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

VISTI E RICHIAMATI

- il D.D.G. n. 606/58 del 06 maggio 2024 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
dell’Ente 2024-2026, adottato dall’'Ente con deliberazione del Commissario Straordinario n® 34 del 24
aprile 2024;

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’E.A.R. Teatro di Messina con il
compito di assicurare la programmazione e I'attuazione di tutte le attivita previste dal vigente Statuto;

- il verbale d'insediamento del Commissario Straordinario in data 08 settembre 2023;

- il D.A. n. 39/Gab del 05 dicembre u.s. can il quale 'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha disposto la proroga dell’incarico per ulteriori mesi tre;

- il D.A. n. 05/Gab del 05 marzo 2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha disposto la proroga dell’incarico per ulteriori mesi tre;

- il D.A. n. 11/Gab del 05.6.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
ha disposto la proroga dell’incarico per ulteriori mesi tre;

- il D.A. n. 15/Gab del 04.9.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

ha disposto la proroga dell'incarico per ulteriori mesi tre e comunque non oltre la data di insediamento t
dell’Organo ordinario di Amministrazione; /W\
PREMESSO g :

Che il testo unico sul pubblico impiego, D. Lgs. 165/2001, impone a tutte le amministrazioni la"
costituzione di un Fondo che costituisce il presupposto per I'erogazione del salario accessorio in favore.
del personale dipendente;

Che le risarse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

Che le modalita di determinazione delle risorse de gua sono attualmente regolate dagli artt. 88 e segg. del

vigente CCRL della Regione siciliana comparto non dirigenziale;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza

dell’Ente ed & atto propedeutico all'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa per la

ripartizione delle risorse medesime;

RILEVATO, pertanto, che & necessario procedere alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate per

I'anno 2024 nel rispetto delle vigenti norme in materia e della disciplina contrattuale dettata dal vigente

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione

siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTA E RITENUTA la proposta di provvedimento del Sovrintendente n. 62 in data 22.10.2024, recante

“Costituzione Fondo Risorse Decentrate personale comparto nan dirigenziale anno 2024” il cui contenuto

si intende qui integralmente riportato;

VISTA [a tabella allegata che espone voci ed importi che concorrono alla costituzione del Fondo in

oggetto;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;
RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, RG




proposte di Deliberazione n. 64/2024, al cui contenuto si rinvia;

RICHIAMATO il parere di regolaritd tecnica amministrativa reso in calce alla proposta in esame;
RICHIAMATA V'attestazione, resa in calce alla proposta in esame dal Responsabile dell’Ufficic Economico
Finanziarig, in ordine al parere di regolarita contabile;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisari, reso con Verbale n. 13/2024;

DATO ATTO che I'odierno atto & coerente e raccordato con le finalita e gli obiettivi di valore pubblico e
con gli obiettivi di performance per come altresi contemplati nel vigente PIAO 2023 - 2025, in corso di
aggiornamento;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:
- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per 'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021%;

ed altresi
- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22,10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n * 01/2021, dispongono I'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;
- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29 gennaio 2024 di conferimento
dell'incarico di Direzione degli Uffici a decorrere dalla data insediamento del dirigente del 1 luglio 2024;
- la deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22/01/2016 con la quale | 'E.A.R. Teatro di Messina ha aderito al
"Protocollo di legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa";
- il vigente PIAQ 2023 - 2025 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n, 12 del 06
ottobre 2023, in corso di aggiornamento;

DATO ATTO che ai fini del presente atto, ai sensi dell'articolo 6-bis della L. n. 241/1990, dell'articolo 1,
comma 9, lettera e), della L. n. 190/2012 ss.mm.ii. e delle vigenti misure di trasparenza e prevenzione
della corruzione dell'EAR, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, facenti capo al
Dirigente, al Responsabile dell'Ufficio e/o al Responsabile del procedimento e/o dell’Organo adottante il

presente atto e che sono state acquisite le analoghe dichiarazioni da parte dei soggetti interessati \
Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte, Y NM\
DELIBERA & o

oA

1. la premessa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo,

2. di recepire e approvare integralmente la sovra estesa proposta del Sovrintendente n. 62/2024, R.G.
Proposte di deliberazioni N. 64 del 22.10.2024, il cui contenuto si intende qui integralmente trascritto
e, per I'effetto, dare atto che il Fondo risorse decentrate per I'anno 2024 risulta costituito per
I'importo complessivo di Euro 283.282,11,

3. dare mandato al Sovrintendente ed altresi al Dirigente, nell'ambito delle rispettive funzioni e
competenze, per gli adempimenti e I'adozione dei conseguenziali provvedimenti finalizzati-
all'attuazione della presente deliberazione, altresi compreso "avvio delle attivita di contrattazione con
le 00.55. di categoria ai sensi del vigente contratto 2016-2018; P




4. informare il RPCT e disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente

deliberazione nel sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensidel D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IISDvrl tendente Il Commissario Straordinario
avv. Glaryrhn o/5coglio L — dott. Qrazio Miloro
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Proponente: SOVRINTENDENTE — AVV. GIANFRANCO SCOGLIO

Attivita istruttoria curata da: Ufficio Economico-Finanziaria Arch. Livia Bruno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 62 DEL 22/10/2024

OGGETTO: Costituzione “Fondo risorse decentrate” personale comparto non dirigenziale anno 2024
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E.A.R. TEATRO DI MESSINA

IL PROPONENTE

Premaesso che il C.C.R.L del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all'art. 1
della L.R. 15/05/2000, n. 10, triennio giuridico ed economico 2016-18, prevede all’art. 88, la costituzione del
“Fondo risorse decentrate”;

Vista la nota del 12/04/2024 ed i relativi allegati a firma dell’ Ufficio Paghe che quantifica in € 258.998,03
(All. 2 A2 al bilancio di previsione 2024/26) I'importo relativo al “Fondo risorse decentrate” al netto delle somme
destinate alla copertura finanziaria dell'indennitd di amministrazione (art. 87 del C.C.R.L.);

Considerato che a seguito della liquidazione del FORD per 'anno 2023 sono state accertate economie
per complessivi € 24.284,08 (Impegni n. 601.2/2023) e che tali somme vengano aggiunte alla disponibilita del
Fondo per I'anno 2024 (come da tabella allegata);

Dato atto che occorre procedere alla determinazione delle somme destinate alla contrattazione con le
00.55. per I'anno 2024 in coerenza agli importi iscritti nel bilancio di previsione per I'anno 2024;

Vista e recepita |'attivita istruttoria a cura del responsabile del procedimento dell’Ufficio Economico-
Finanziario che costituisce 'odierna proposta;

Vista la L. R. n. 4 del 10 gennaio 1995 con la quale viene istituito I'E.A.R. “Teatro di Messina”;
Vista lo Statuto dell’Ente;
Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il CCRL comparto nan dirigenziale della regione siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R.
10/2000;

Visto il D. Lgs. 118/2011 avente per oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Lacali e dei loro Organismi, a norma degliartt. 1e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Visto il D.D.G. 606/58 del 06/05/2024 con il quale I'Organo tutorio approva il bilancio di previsione 2024-
26 dell’E.A.R. “Teatro di Messina” adottato dal CdA con propria Delibera del Commissario Straordinario n. 34 del
24 aprile us;

Dato atto che nell'istruttoria e per la proposta del seguente atto, ai sensi dell’articolo 6-bis della L. n.
241/1990, dell’articolo 1, comma 9, lettera e), della L. n. 190/2012 ss.mm.ii. e delle vigenti misure di trasparenza
e prevenzione della corruzione dell'EAR, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, facenti
capo al responsabile dell'Ufficio e/o al Responsabile del procedimento e/o all’'Organo titolare della funzione
proponente nella materia de qua;

Dato atto doversi procedere,

PROPONE DI
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Per le motivazioni sopra espresse, che qui si intendono integralmente riportate per costituire parte
integrante e sostanziale della presente proposta:

1. determinare in € 283.282,11 I'importo complessivo del “Fondo risorse decentrate” per I'anno 2024
sul quale & attivata funzione di informativa, concertazione e contrattazione con le 00.55 giusto
C.C.R.L. 2016/18;

2. dare atto che I'importo di € 283.282,11 trova capienza come Segue:

- per € 258.998,03 al capitolo 101051, Missione 5, Progr. 2 Titolo 1, Macro 101 denominato “Spesa
per la parte variabile della retribuzione del personale di categoria non dirigenziale a tempo
indeterminato” del corrente bilancio di previsiaone;

- per € 24,284,028 dalle economie realizzate all'impegno n. 601.2/2023 assunto al capitolo 101051,
Missione 5, Progr. 2 Titolo 1, Macro 101 denominato “Spesa per la parte variabile della
retribuzione del personale di categoria non dlrlgenzlale a tempo indeterminato” nello scorso
esercizio finanziario;

3. trasmettere la presente proposta al Collegio dei Revisori dei Conti per il parere di competenza e

conseguente certificazione.

Ufficio Economico-finanziario F.to
La responsabile i Il Savrintend

Arch, Livia Bruno famgr N A
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