ATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera n°a5 del 25 .0

PEE 46

OGGETTO: Conferimento incarico Dirigente di Il fascia con contratto a tempo determinato per un
triennio.

L'anno duemilaventiquattro il giomo _ 29 dal mese di _aSuwdio  alle ore
4260 e segg., nella sede dell'E.A.R. Teatro di Messina, giusto Decreto assessorile di nomina
n. 32/Gab del 07.09.2023 e Decreto Assessorile di proroga n. 39/Gab del 05.12.2023



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la legge regionale 10 gennaio 1935 n. 4;

VISTO la Statuto dell’Ente;

VISTA fa legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 "Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiega e di

lavora alie dipendenze della Regione Siciliana” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare,

I'art, 19 rubricato “Modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali”;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamente del lavoro alle dipendenze delie

amministrazioni pubbliche” e successive madifiche & integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 0B aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti privati in contralio

pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 150" e successive

madifiche e integrazioni;

VISTO il C.C.R.L. “Contratto Collettive Regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Reglone Siciliana

e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, triennio gluridico-economico

2016-2018";

VISTO il Regolamento di organizzazione dellE.AR. Teatro di Messina adollato con deliberaziane del

Consiglio di Amministrazione n. 39 in data 12.7.2021 e approvalo dall'Organe tutorio con DAL n. 2379

del 15.9.2021;

VISTA Ia deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 in data 04.08.2021 che approva il Piano

Triennale del Fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023, e contempla il reclutamento di un

Dirigente per la copertura del ruole vacante;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n, 38 con la quale nella seduta del 21 luglio 2022

Consiglio di Amministrazione ha approvato il PIAQ per il triennio 2022 -2024;

VISTA |a deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 in data 06.10.2023 "Piano Integrato di

Attivith ed Organizzazione (P.LAD) - Aggiornamento triennio 2023/2025";

RICHIAMATA la dellberazione del Commissario straordinario no 23 del 22.11.2023 recanle

"Approvazione prapasta del Sovrintendenta par avvio pracedura di selezione finalizzata all'assunzione di

n. 1 Dirigenta” e | relativi atti allegati afferenti I'indizione della procedurs;

DATO ATTO che

in esacuzione della citata deliberazione, sono stati avviati i correlati adempimenti e che "Avvisa di

indizione della procedura di selezione pubblica “per litoli e colloquic per Passunzione a tempo

determinato per anni tre nella qualifica di Dirigente ex art, 19 comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 & ss.mm.ii.

per la Direzione di n. 7 Uffici semplici dell’'E A.R. Teatro di Messina” risulta essere stato pubblicata sul

sito web istituzionale in data 28 novembre u.s. con scadenza del termine per la presentazione delle

candidature fissato alle ore 23:52 del giorno 21 dicembre 2023;

VISTA la relazione istruttaria del Responsabile del procedimento prot. n. 24/int. del 03 gennaio u.s. dalla

quale risulta che antro i termini di scadenza fissati nell’Awiso, sono pervenute n. O3 istanze e che, in

esito all'istruttoria condotta, il candidato identificato con il numero di protocollo 4308-2023 e il

candidalo identificato con il numero di protocolle 4420-2023, non risultano possedere 1 requisiti di

ammissibilita defla candidatura come previsti dall avviso pubblicato;

VISTA altresi’ 1a nota del Sovrintendente prot. n. 34/2024 con la quale, a conclusione del procedimento,

i due candidati sono esclusi dalla procedura e la terza candidata, avv. Concettina Siciliano, & ammessa al

colloquio;

RICHIAMATA [a nota di protocollo n. 92 in data 08 gennalo 2024 con la quale la terza candidata, all’esito

positiva della valutazione dei titoli posseduti, & stata convocata presso gli uffici dell’Ente per il colloguio,

guale ulteriore fase prevista par I'espletamento della procedura;

CONSIDERATI gli esiti positivi del colloguio tenutosi in data 15 gennaio u.s. {giusta Verbale in atti) presso

gli Uffici deil’Ente e ritenuta Iidoneits all'incarico della candidata avv. Concettina Siciliano si ritiene di

stipulare con la stessa contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, della

duratz di anni tre; _

DATO ATTO che ' UV’V\
N

come indicato ali’art. 5 dell’atto di avviso dellz procedura e dal C.CR.L. 2016-2018; P



a) il trattamento economico fondamentale & determinalo al sensi dell'art. 85 del vigente C.C.R.L - Area
della Dirigenza triennio giuridico ed economico 2016 — 2018 e successive meodificazioni in € 45.901,87
(euro guarantacinquanavecentouno/87) comprensivo del rateo della tredicesima mensllitd, come
previsto per i Dirigenti di i fascia;

b) la retribuzione di posizione parte fissa & determinata in Euro 7.747,00 (Euro settemilasettecento
guarantasette/00) annui lordi, comprensiva del rateo della tredicesima mensilita;

. che in sede di contrattazione collettiva decentrata di cui ail'art. 9 del C.C.R.L. sara costituito il Fondo di
cui allart. 68 del C.CRL e determinata la retribuzione di posizione parte variabile (che sara
comprensiva del rateo della tredicesima mensilita) e la retribuzione di risultato fa quale yltima, fermo
restando quanto previsto in sede di contrattazione collettiva decentrata, sara graduata in relazione alle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall'E.AR,;

- che |a retribuzione di risultato non potrd comunque essere inferiore al 30% della retribuzione di
posizione parte variabile, di cui al’art. 69 del vigente C.C.R.L, e della retribuzione di posizione di parte
fissa;

CHE il conferimento dell'incarico & subordinato al collocamento in aspettativa, comando, fuori ruolo ©
altro provvedimento secondo 'ordinamento dell’Amministrazione di appartenenza, per la durata del
contratto;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi per competanza dal Titolare della P.O.;
SENTITO il parere consultivo favorevele del Sovrintendente, per quanto previsto all'art. 9 dello Statuto;

VISTI, altresi:

- la legge 241/1940 e ss.mm.ii.

-il D. Lgs n" 118/2011 - Dispesizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n" 1966/S8 del 05 settembre 2023 che approva il Bilancio Pluriennale 2023-2025
dell’Ente;

- il D.D.G. n® 16/58 del 22 gennaio 2024 che autorizza la gestione provvisoria del bilancio
dell’Ente finc al 30/04/2024;

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e
deilo Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’'E AR, Teatro di
Messina con il compito di assicurare |a programmazione e l'attuazione di tutte le attivitd
previste dal vigente Statuto;

- il verhaie d'insediamentc in data 0% settembre 2022

- il D.A. n. 39/Gab del 05 dicembre u.5. con il guale I'Assessore regionale del Turisme, dello
Sport e dello Spettacolo ha disposto la proroga dell'incarico per ulteriori mesi tre

DELIBERA

1. |la premessa si intende qui riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di conferire all'avy. Concettina Siciliane {C.F.: ! L $845_.._.. incarico dirigenziale di seconda
fascia per la Direzione di n. 7 Uffici semplici dell’E.A.R. Teatro di Massina a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto e per la durata di anni tre;

3. dare atto che il conferimento dellincarico si perfezioneré mediante stipula del contratto Individuale
entro guindici giorni dalla avvenuta adozione del presente prowvedimento, che in pari data verra
notificato allinteressata, fermo restando che in assenza degli adempimenti propadeytici alla
sottoscrizione del contratto &/o in mancanza del consenso deil'interessata alla scadenza del suddetto
termine, non si procedera al conferimento dell'incarico e le parti rlassumeranno la rispettiva autonomia;
4. dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio pluriennale
2023/25 dell’Ente esercizio 2024, negli stanziamenti previsti per i costi relativi alla retribuzione del
Dirigente;

5. dare atto che la retribuzione di posizione di parte variabile e lindennita di risultato saranno "
determinate in sede di costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di '
risultato previa concertazione decentrata integrativa di cuiall'art. 9 del CCR.L; - AA AN
6. dare mandato al Titolare di P.0., di provvedere ad ogni adempimento consequenziale; , /\"



7. disporre a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubiblicazione della presente deliberazione nel sito
Istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene |etta, approvata e sottoscritta,

Il sokrintendente . Il Commissario Straordinario
Avv. Gianfranco Scoglio : _ Dott. Orazio Milaro
‘ : A

L.L LIL, \. _ -. oul J/Lk‘\’\\



