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5i gtresta, per quanto di mmpete'\za la regulanta dellistruttoria svolta e la correttezza del seguente schema di

detarminazione df cui 5i propone adozione. Altresi si d3 atto =d attesta per quanto di competenza, che nallistruttoria

=d ai fini defla proposts del seguente arto, al sensi dell’articolo 6-bis della L. n. 241/1330, deil'articole 1, comma 3,

|ztzera =), della L n. 190/2012 ss.mm. i @ delle vigenti misure di trasparenza & prevenzong della corruzione dall'EAR,

non sussistono cause di conflitto di inleresse, anche potenziale, facenti capo al Responsabile dell'Uffico efo al
firsponsabile del procedimeanto 3112.2024

Il rezponsabile dal procedimento

"Ufficioc Economico-Financiario”

Arch. Livia Bruno

. Parere/visto regolarité contabile

5i attesta per quanto di competenza la regolarita contabile deli’ztto e la relativa copertura finanziaria ai sensi
del T.U. D.lgs. 118/2011 e ss.mm.il.
Messina, 31 dicembre 2024 .
“Ufficio Econamica-Finanziaric” e
La resp. j“ g e
Argh. Livia Bruna o ¥ =
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DETERMIMAZIONE N. 38 DEL 31.12.2024

OGGETTO: Rettifica accantonamento TER dipendente (/15351 7 per rivalutazione quota
maturata periode 27 luglio 2008-15 agosto 2012

LA DIREZIONE DEGL! UFFICI
SU PROPOSTA DI

UFFICIO ECONOMICO — FINANZIARIO

Vists la L.R. n. 4/95

Visto lo Statuto dell’'Ente;

Visto il decreto legislative n. 165/2001;

vista la L.R. n. 10/2000;

Vistalal. n 241/1990e s.m.i;

Vista la L.R. n. 7 del 21/05/20189;

Visti

la deliverazione del C.d.A, n. 03 del 22/01/2016 con 3 guale | 'E. AR Teatro di Messina ha aderito
al "Protacolic di iegalita Carlo Alberto Dalla Chiesa”;

ia deiiberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad pggetto: "'Disposizione per l'attuazione dei
nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto Assessoraio
regionale dello Sport, del Turismo & dello Spettacolo, del 15.08.2021%;

il Provvedimento del Sovrintendente n. 06 dei 22 ottobre 2021 ad oggetto, "Disposizioni attuative
regolamento di organizzazione degli uifici approvato con QA 15.09.2021";

il Provvedimento del Presidente n. 1 del 30 novembre 2021 avente ad oggetto “Disposizioni
attuative della deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 77 del 22 novembre 2021 per il
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conferimento di posizioni organizzative per vacanza ruolo dirigenziale ex artt. 18 - 21 del CCRL 2016
— 2018 comparto non dirigenziaie Regione Siciliana ed Enti art, 1 L.r. 10/20007;

ed altresi Visti gli atti di organizzazione che, in attuazione al provvedimento del Presidente i/2021,
dispongono l'assegnazione del personaie in relazione alla responsabilitd degli Ufficl e di
procedimento, per mappatura di processi @ procedimenti, secondo lo schema di organigramma e
di funzionigramma disciplinate dal nuovo regolamento degli Uffici; la Delerminazione n. 17 del 31
gennaio 2022 con oggetto “disposizioni attuative in materia di organizzazione del personale
assegnato agli Uffici Tecnico, Allestimenti Scenici e Ufficio Sicurezza sui luoghi di lavoro, sala &
accoglienza e informaticl. Mappatura per processi e procedimanti degli Uffici e delle competenze
ed individuaziene di responsabilita di procedimento, assegnazione di compiti e funzioni al personale
dipendente di ruolo”; la Determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 con oggetto "disposizioni
attuative in materia di organizzazione del personale assegnato agli Uffici Amministrativo, Gare
contratti e patrimonio, Economico finanziario, Tecnico della programmazione, Stampa =&
comunicazione istituzionale. Mappatura per processi e procadimenti degli Uffici & delle
competanze ed individuazione di responsabilita di procedimento, assegnazione di compiti e
funzioni al personale dipandente di ruolo; Ia Determinazione n. 54 dal 5 agosto 2022 con oggetto
“Determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022, Dispesizioni interpretative ed ulterior] spacificazioni
relativamente ai provvedimenti in materia di organizzazione del personale, funzionamento degli
Uffici alle responsatilita di procedimento ed alle competenze dell’ Ufficio della programmazions ed
all'Utficio Stampa e comunicazione istiluzionale”:

Vista altresi la deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29 genngio 2024 di
approvazione degli esiti della procedura concorsuale selettiva, di nomina & confarimento
dell'incarico di Direzione degli Uffici con decarrenza dalla data di insedizments del Oirigente del 1
luglic 2024;

Visti

-iID. Lgs n® 118/2011 - Disposiziani in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schami
di bilancio delie Regioni, degli anti locali e dei loro organismi:

- it D.D.G. n® 606/58 del 06 maggzio 2024 che approva il Bilancio Piuriennale 2024-2026 dell'Ente
adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 34 del 24.04,2024;

- il Regolamento di contabilitd armonizzata, approvato dal CdA dellEnte con Delibera dal
Commissario Straordinario n. 13 in data 06 ottobre 2023, sul quale il Colleglo dei Revisori ha
espresso “parere favorevele” (verbale n. 05 del 05,10.2023);

Visti e richiamati la Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 12 del 6 ottabre 2023 di
approvazione del P.IL.A.Q. triannio 2023 — 2025, altresi aggiornato nel trisnnio 2024/2026 daghi atti
generali e di indirizzo per gl obiettivi generaii e speciali della programmazione economica
finanziaria, dalle azioni di consolidamento, per la programmazione degli eventi teatrali (D.C.S.
50/2024 ed atti a seguire) e deile funzioni amministrazione trasversali e riscontrata |a coerenza
dell'odierno atto ai programmi ed obiettivi di Valore Pubblico ivi declinati;

Visto il prospetto delle somme accantonate a titolo di TFR & in favore del personale dipendante alla
data del 21.12.2024 pari a complessivi € 2.831.794,96:

Premessa che nel periodo 27 luglio 2008-16 agosto 2012 il dipendente, Sig. £ 15 51 § , §i
trovava in aspettativa non retribuita per mandato politico presso il Comune di Messina;
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Che con nota prot. 594 del 15,02.2023, 'Ente comunicavs alla predetta Amministrazione, ai fini
deila quantificazione del TFR relative a! predetto periodo, I'aggiornamento delle retribuzioni
mensiil figurative del dipendente in oggetto;

Che con determinazione del Dirigante n. 43 del 15.06.2023 V'Ente Comunale impegnava la somma
compiessiva di £ 7.847,19 per il rimborso ali'Ente teatro delle somme ralative al di TFR, per Il citato
periodo, da accantanare in favore del dipendente; ,

Accertato che con mandate n, 6687 del 31.12.2013 il Camune di Messina effettuava il versamento
delle predette somme alfE.AR. “Teatro di Messina”;

Vista I'istanza del 13 settembre u.5. con la quale il dipendente, Sig. OIIES 51 , fichiede
allEnte la rettifica del fondo TER in quanto mancante delia giusta rivalutazione per il citato periodo;
Considerato che a seguito di un controllo sulla documentazione in possesso degil uffici &2 emersa
I'esistenza de! presupposto per la rettifica dei dati costituenti il TFR con conseguente rivalutazione
in ragione di quanto documentate, aitresi oggetto delia citata istanza;

Richiamata I'istruttoria a cura del Responsabile del procedimento deli’Ufficio Economico —
Finanziario con la quale viene trasmesso il prospetto di calcoio che guantifica, alla data del
31.12.2024, in 2.070,35 euro la rivalutazione sulla quota di accantonamento del TFR maturata dal
citato dipendente per il periodo 27.07.2008/16.08.2012;

Richiamata per quanto qui di rilievo la Delibera del Commissario Straordinaric n. 34 del 24/04/2024
con la quale & stato adottato il bilancio di previsione 2024/26 delfE.AR. “Teatro di Messing” e il
D.0.G. n. 605/58 del 06/05/2024 con il quale |'Assessorato Regionale al Turismo, Sport e Spettaccle
ha approvato il bilancic di previsione pluriennale 2024-26 del’E.AR. “Teatro di Messina”;
Riscontrato che, ai fini dello stanziamento del bilancic preventivo 2024-26, esercizio 2024, ¢ state
formuiato il prospetto reiativo alla spesa per le retribuzioni del personale dipendents 2 tempo
indeterminato, che presenta aila voce TER la quota di accantonamento per I'anno 2024, al capitole
105505, missione 5, programma 2, titelo 1, macre-aggregato 101 "Accantonamento TFR esarcizio
in corso salvo conguaglio” per un importo presuntc pariad € 210.000,00;

Ritenuto di dover provvedere all'adeguamento del TFR integrando dell'importo dl £ 2.07035-1in
quanto non gid conteggiato - il Fondo TFR accantonato in favore del Sig. © pe 5L T alla
data del 31.12.2024;

Viste Il Testo del decreto legisiativo 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il decreto legislativa 10
agosto 2014, n. 126 e la L 23 dicembra 2014, n. 130;

Visti @ richiamati la deliberazione del C.d.A. n. 12 de! 6 ottobre 2023 di approvazione del PIAQ
triennio 2023/25 altres! aggiornato nel triennio 2024/26 dagli atti generali e di indirizzo per gli
obiettivi generali e speciali della pregrammazione aconomico-finanziaria, dalle azioni di
consolidamento, per la programmazione degli eventi teatrali {D.C.5. 50/2024 e atti a seguire) e delle
funzioni di amministrazione trasversali e riscontrata la coerenza dell'odierno atto ai principi,
programmi e obiettivi di Valore Pubblico ivi declinati;

Ritenuto che Iistruttoria preordinata zll’adozione de! presente atto consents di attestare la
regolarita e la correttezza e la regolarita dell‘azione amministrativa (D.Igs. 118/2011);

Dato atto infine che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, delt'art. 1, comma 9, lettera e), dalia
L. n. 190/2012 ss. mm. ii. e delle vigenti misura di trasparenza e prevenzione del’E.A.R. "Teatro di
Messina” non sussistono, in quanto attivita dovuta & conforme a legge, cause di conflitto
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d'interesse, anche potenziale, in capo al Responsabile dellUfficio #/o al Responsabile del
procedimento per come attestato ed in capo al dirigente titelare dell’Ufficio adottants;
Ritenuto di dover provveders autorizzando |a liguidaziene degli emolumenti cosi come determinati
per il mese di dicembre c a., vedi elobarati altegati;
Tutto cio premesso, ritenuto & considerato

DETERMINA

La prescnte premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
riportats;

Recepire |'istruttoria con conseguente rattifica ed accantonamento dell'importe di € 2.070,35 al
capitolo 105505, missione 5, programma 2, titolo 1, macro-aggregato 101 "Accantonamento TFR
esarcizio in corso salve conguaglic” ad integrazione del Fondo TFR maturato dal dipendente Sig.
OMigsy per la voce di rivalutazione per coma dovuta in base alia disciplina legisfativa
e contrattuale vigente per il perioda 27 fuglic 2008-16 agosto 2012;

dare mandato all’Ufficio Paghe e Stipendi di aggiornare, alla data del 31.12.2024, il Fonde TFR
spettante al dipendents in oggatto;

dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1590, dell’art. 1, comma 9, lettera e}, della L. n.
190/2012 ss. mm. ii. & delle vigenti misura di trasparenza e prevenzione dell'E.A.R. "Teatro di
Messina”, in guanio atto dovuto e conforme a lagge, non sussistono causea di conflitto dintaresse,
anche potenziale, nelle diverse fasi, in capo al Responsabile dell'Ufficio e/o al Responsabile dal
procadimento ed in capo #l titolare dell'Ufficio adottante;

dare atte che Vufficic economico-finanziario & onerato degli adempimenti e del seguite di
competenza per dare attuazione al presente provvedimento;

dare atto che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi del PIAD 2023/25 altresi
aggiornato ed in corso di aggiornamento per il trignnic 2024/2025 per come in premessa indicato.

Ufficio Economico/Finanziario
Il Responsabile
Arch. Livia Bruno ara
P74 A /|i Dirigente
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